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Begaran utldtande landskapsregeringens program for
integrationsframjande 2024-2027

Alands ombudsmannamyndighet har f&tt mojligheten att lamna synpunkter pa ett
utkast till landskapsregeringens program for integrationsframjande for aren 2024 —
2027. Malet med programmet uppges vara att framja ett inkluderande samhalle dar
alla, oavsett bakgrund, k&nner sig valkomna och har mojlighet att aktivt delta i
samhallslivet. Genom programmet ska ett dynamiskt och anpassat tillvagagangssatt
for att effektivt stédja de individer som soker en tillvaro p& Aland utvecklas, med ett
sarskilt fokus p& att omfamna mangfald och hantera nutida utmaningar pa ett 6ppet
och engagerat satt. Programmet ska fungera som en kélla till vagledning och

inspiration.

Ombudsmannamyndigheten verkar for att framja jamstalldhet och likabehandling
samt barns, klienters och patienters stallningar och rattigheter. Myndigheten bedriver
aven tillsyn 6éver offentlig upphandling och arbetar for att framja och trygga
konsumenters intressen. Utlatandet begransas till myndighetens ansvarsomraden.

Sammanfattning

| enlighet med landskapslag (2012:74) om framjande av integration ska
landskapsregeringen vart fjarde ar utarbeta ett program for integrationsframjande for
landskapet dar mal och atgarder uppges. Foreliggande program &r fiarde i ordningen
och omfattar en historisk tillbakablick, presentation av lagstiftning och
ansvarsfordelning, statistik éver migration, strategisk inkludering, EU:s
programperiod 2021-2027, samt avsnitt om uppféljning. Huvudparten av
programmets malsattningar och atgarder aterfinns i avsnittet strategisk inkludering
som omfattar tillgang till sprak, utbildning, information och stod, férvarvsarbete, halsa

och valmaende, delaktighet och goda relationer samt humanitara insatser.
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Utlatande

Med tanke pa att det ar landskapsregeringens fijarde integrationsframjande program
samt att det i férordet framgar att landskapsregeringen avser klarlagga hur en
eventuell ny integrationslagstiftning pa Aland kan utformas, s &r en berattigad
forvantning att programmet innehaller mer utvarderande resonemang kring hur
tidigare programs malsattningar och atgarder utfallit. Det skulle &ven vara
andamalsenligt med en analys av vilka de framsta utmaningarna och behoven ar vad

géller framjande av integration p& Aland.

Som det integrationsframjande programmet &r presenterat, ar det svart att félja hur
landskapsregeringens prioriteringar (citat fran regeringsprogrammet) samt
landskapsregeringens prioriterade temaomraden (listade i férordet) matchar

innehallet och strukturen i sjalva programmet.

Generellt &r programmet mycket omfattande i langd, avsnittet med statistik kunde
med fordel kortas ner eller bakas in som del av en utvarderande analys kring
utmaningar och behov. Avsnittet om EU:s programperiod kunde flyttas till en bilaga
for att forbattra lasbarheten.

Fran 1 januari 2023 har Aland en ny diskrimineringslag (AFS 2022:43) som omfattar
skyldigheten for myndigheter, utbildningsanordnare och arbetsgivare att framja
likabehandling. Lagen kan, om skyldigheten fullfoljs, ha en stor inverkan pa att trygga
lika mojligheter for olika befolkningsgrupper och féljaktligen bidra till att framja
integrationen. Likabehandlingsplaner ska innehalla konkreta atgarder for att
motverka diskriminering och framja likabehandling. Detta bor framga tydligt i

programmet.

Ombudsmannamyndigheten valkomnar avsnittet om hallbarhet, tillganglighet och
delaktighet. Avsnittet om tillit kunde med fordel inkluderas hér.
Ombudsmannamyndigheten uppmarksammar landskapsregeringen att erfarenheter
av diskriminering paverkar tillit i negativ riktning vilket i sin tur understryker vikten att

arbeta for att framja likabehandling.

Detaljkommentar: &ndra handikappomsorg till funktionsservice.
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