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Utlåtande positiv särbehandling  

 

Ålands sjöfartsmuseum har inlett ett samarbete med Medimar ”kultur i äldreomsorgen”. Det innebär att 

alla klienter inom den åländska äldreomsorgen genom företagssponsorering kan besöka sjöfartsmuseet 

gratis tillsammans med sina ledsagare under en satsning som ska pågå under två år. Frågan har lyfts till 

Diskrimineringsombudsmannen om detta inte utgör diskriminering gentemot alla andra äldre som inte är 

klienter inom den kommunala äldreomsorgen.  

Den åländska diskrimineringslagen innehåller förbud mot diskriminering på grund av etnisk tillhörighet, 

religion eller annan övertygelse, funktionshinder eller sexuell läggning vid yrkesmässigt tillhandahållande 

av varor och tjänster som avser verksamheter inom landskapets behörighet. (ÅFS 2004:66, 5§). 

Museiverksamhet faller under landskapets behörighet.  

För att klassas som diskriminering innebär det att man inte betjänar en viss kund på allmänt gällande 

villkor, förvägrar en person tillträde eller avlägsnar en person, eller försätter en person i en uppenbart 

ojämlik eller väsentligt sämre ställning än andra på grund av någon av diskrimineringsgrunderna. 

(Strafflagen FFS 39/1889 11§) 

Diskrimineringsombudsmannens bedömning är att det ovannämnda fallet handlar om en särskild 

satsning som kan liknas vid positiv särbehandling av en grupp som består av klienter inom 

äldreomsorgen av vilka flera även har funktionsvariationer. Satsningen strävar att på ett proaktivt sätt 

möjliggöra för gruppen att ta del av museets tjänster.  

Diskrimineringsombudsmannen finner att den här formen av positiv särbehandling är berättigad och att 

medlen för att uppnå syftet är proportionerliga.   
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