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Utlatande positiv sarbehandling

Alands sjéfartsmuseum har inlett ett samarbete med Medimar “kultur i ldreomsorgen”. Det innebér att
alla klienter inom den alandska aldreomsorgen genom féretagssponsorering kan besoka sjofartsmuseet
gratis tillsammans med sina ledsagare under en satsning som ska paga under tva ar. Fragan har lyfts till
Diskrimineringsombudsmannen om detta inte utgdr diskriminering gentemot alla andra aldre som inte ar
klienter inom den kommunala aldreomsorgen.

Den alandska diskrimineringslagen innehaller férbud mot diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet,
religion eller annan 6vertygelse, funktionshinder eller sexuell Iaggning vid yrkesmassigt tillhandahallande
av varor och tjanster som avser verksamheter inom landskapets behérighet. (AFS 2004:66, 58).
Museiverksamhet faller under landskapets behdrighet.

For att klassas som diskriminering innebar det att man inte betjanar en viss kund pé allmant gallande
villkor, férvagrar en person tilltrade eller aviagsnar en person, eller férsatter en person i en uppenbart
ojamlik eller vasentligt samre stallning &n andra pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna.
(Strafflagen FFS 39/1889 118)

Diskrimineringsombudsmannens bedémning ar att det ovanndmnda fallet handlar om en sérskild
satsning som kan liknas vid positiv sarbehandling av en grupp som bestar av klienter inom
aldreomsorgen av vilka flera aven har funktionsvariationer. Satsningen stravar att pa ett proaktivt satt
mojliggora for gruppen att ta del av museets tjanster.

Diskrimineringsombudsmannen finner att den har formen av positiv sdrbehandling &r berattigad och att
medlen for att uppna syftet ar proportionerliga.
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