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Diskrimineringsombudsmannen pa Aland har som uppdrag att évervaka implementeringen av landskapslagen
(1989:27) om tillampning i landskapet Aland av lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man, att informera
om lagen samt ge rad och anvisningar hur lagen ska tillampas.

En av jdmstélldhetslagens malsattningar &r att kvinnor och man pa lika villkor ska ges méjlighet att delta i
beslutsfattande och i samhéllsplanering. Darfér vill diskrimineringsombudsmannen vill hdrmed paminna
landskapsregeringen och den allménna forvaltningen om kvotbestdmmelserna i jamstélldhetslagen. Enligt
1989:27 2 § 3 mom. skall bestdmmelserna i jamstalldhetslagens 4a § 1 mom. om statliga kommittéer,
delegationer och andra motsvarande organ i landskapet avse kommittéer, delegationer och andra
motsvarande organ samt férvaltningsorgan som tillsétts av landskapsregeringen. (2007/89)

Bestdmmelsen innebér att mén och kvinnor skall vara representerade till minst 40 procent vardera om inte
sérskilda skal talar for ndgot annat. Det aligger den myndighet som bereder drendet att se till att
kvotbestdmmelsen iakttas. Nar tillsattandet av en kommitté, arbetsgrupp eller annat organ féregas av att
kandidaterna utses eller uppstélls, ska man redan i kandidatnomineringen beakta att kravet pa representanter
av bégge kénen ska kunna uppfyllas. Nar landskapsregeringen begar in kandidatforslag fran en utomstaende
part skall en kvinnlig och en manlig kandidat fér varje post begéras. Kan utomstaende part inte Iamna tva
namn, bér den alltid motivera varfor det inte varit mojligt att foresla en kandidat av bagge konen. Efter att
kandidaterna utsetts ska landskapsregeringen stréva efter att géra upp ett forslag till sammanséttning pa sa
sétt att kvotprincipen iakttas. Kvotprincipen ska beaktas skilt for ordinarie medlemmar och erséttare. (se RP
195/2004 rd)

TillAmpningen och tolkningen av begreppet sarskilda skil ska vara snavt. Ett exempel pa sérskilda skél kan
vara att ett smalt specialomrade efterfragas och det inte finns experter av bada kon. Det kan dven omfatta fall
da personernas stéllning ar avgorande for att uppna syftet med arbetsgruppen eller delegationen (tex att
féretradare for ledningen i en organisation efterfragas som medlemmar). Sarskilda skél ska vara kénda innan
tills&ttning och férekomst av sérskilda skél ska papekas och motiveras i tillsattningsbeslutet.

Sammanfattningsvis
> Alla arbetsgrupper, kommittéer, delegationer etc som tillsétts av landskapsregeringen ska ha minst 40
procents representation av vardera kvinnor och man.
» Fran utomstaende part ska alltid begéras en kvinnlig och en manlig kandidat for varje post.
> Vid beslut om tillsattande av ovanndmnda organ som frangar kvotbestdmmelsen ska motivering till
detta framga i tillsattningsbeslutet.
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