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Diskriminerings- och barnombudsman vid Alands ombudsmannamyndighet

Vill du arbeta fér icke-diskriminering, jamstilldhet och barns rittigheter? Nu séker Alands
ombudsmannamyndighet en diskriminerings- och barnombudsman.

Alands ombudsmannamyndighet dr en oberoende myndighet, men administrativt understalld Alands
landskapsregering, med ett viktigt uppdrag: att framja jamstalldhet, jamlikhet och barns rattigheter,
samt motverka diskriminering. Vi arbetar dven for att starka rattigheterna for klienter inom
socialvarden, patienter i hdlso- och sjukvarden samt konsumenter. Sedan januari 2024 ansvarar
myndigheten dven for tillsyn av offentlig upphandling i landskapet. For ndrvarande finns fyra tjanster
vid myndigheten.

Nu soker vi en ny kollega som vill vara med och driva dessa fragor framat. Tjansten ar placerad vid
Alands ombudsmannamyndighet i Mariehamn, med start 25 augusti 2025 eller enligt
overenskommelse.

Vi séker dig som vill arbeta for icke-diskriminering, likabehandling, jamstalldhet samt barns
rattigheter pa Aland. Du kanner starkt for manskliga rattigheter och barns rattigheter och &r van att
bemdta manniskor med varierande bakgrund professionellt, sakligt och vanligt. Du ar en person som
inger fortroende och har synnerligen hog beprovad integritet. Du har en hégskoleexamen med
lamplig inriktning och har tidigare arbetat mangsidigt med fragor som beror rattigheter garna inom
olika samhallsomraden. Du &r van att arbeta med juridiska fragestallningar samt bekvam med att
arbeta sjalvstandigt i en komplex miljo, ta dig an utmaningar och egna initiativ. Vi séker dig som ar
lika bekvdm med att mota och tala infor en grupp av vuxna eller barn som att forfatta formella
skrifter pa svenska.

Vi erbjuder en sjilvstandig, varierad, utvecklande och utmanande tjanst som diskriminerings- och
barnombudsman. | tjansten ingar bland annat radgivning, utredning av enskilda arenden, bevakning
och analys av relevant beslutsfattande pa samhallsniva, informations- och
kommunikationsverksamhet, samt natverkande med olika aktérer inom verksamhetsomradet.
Ansvarsomradet ar omfattande och du har stora mojligheter att utveckla arbetet och ta nya initiativ
inom verksamhetens ramar. Det ingdr dven i tjdnsten att utforma utlatanden, remissvar, samt
sakerstalla framtagande av rapporter och rekommendationer. Det kan dven vara aktuellt att
handleda hogskolepraktikanter i samarbete med kollegor. Diskriminerings- och barnombudsmannen
deltar i det nordiska samarbetet genom informella natverk med nordiska kollegor. Myndigheten ar
liten och arbetsuppgifter inom ramen for verksamheten utéver det som framgar ovan kan bli aktuella
vid behov.

Tjanstens uppgifter

- trygga och framja den enskildes ratt till likabehandling, motverka olika former av
diskriminering enl. 2:3 landskapslag (2014:33) om Alands ombudsmannamyndighet

- trygga och framja barnets stallning och rattigheter i enlighet med internationella
konventioner enligt 2:4 landskapslag (2014:33) om Alands ombudsmannamyndighet

- informera och ge rad gillande barnens ratt,

- fungera som remissinstans och kontaktperson mellan myndigheter och organisationer,



- enligt 3:14 landskapslag (2014:33) om Alands ombudsmannamyndighet pa férordnande av
landskapsregeringen vid sidan av sina ovriga uppgifter skota myndighetschefens uppgifter
(Denna uppgift ingar i samtliga tjanstebeskrivningar vid myndigheten och ar salunda inte
automatiskt en del av tjansten som diskriminerings- och barnombudsman, dven om
nuvarande tjansteinnehavare innehar férordnandet fér narvarande), samt

- handha andra av férman anvisade uppgifter som hor till verksamhetsomradet.

Kompetensprofil

Behorighetskrav: Examen avlagd vid hégskola eller universitet som ar erkanda av en
nationell utbildningsmyndighet. Examen ska ha en for tjansten lamplig
inriktning.

Meriterande:
o Kunskap/erfarenhet som rér icke-diskriminering, likabehandling och

jamstalldhet

o  Kunskap/erfarenhet av barn och ungas livsvillkor samt
barnrattsfragor
Goda insikter i juridik (arbetat med juridiska fragestallningar)
Gedigen kunskap om det dlandska samhallet
God social férmaga, beprovad integritet och gott bemoétande.
Formaga att inspirera och entusiasmera andra personer och aktorer

o  Erfarenhet av analys- och skrivarbete (utredningar, utlatanden,
rapporter, etc.)

o Vana att arbeta sjalvstandigt och ta egna initiativ

o  God kommunikationsférmaga pa svenska i tal och skrift

Forsta urvalet gérs pd basen av dokumenterade kunskaper och erfarenheter utifrédn punkterna ovan.
Andra urvalet gérs vid intervjutillféllet ddr vi dven Idgger stor vikt pd personliga egenskaper.

Arbetstid
Kansliarbetstid, heltidsarbete. Arbetsplatsen tillampar flextid.

Tilltrade
25 augusti 2025 eller enligt dverenskommelse. Vi tillampar sex manaders prévotid.

Lon

Grundl6n 4508,58 euro/man, med alla erfarenhetstillagg 5254,21 euro/man.
Landskapets tjanstekollektivavtal tillimpas, www.regeringen.ax/arbete-pension/kollektivavtal

Arbetsplatsen erbjuder subventionerad friskvard, kostnadsfri sjukvard pa allméanldkarniva, flextid
samt mojlighet till arbetshandledning.

Ansodkan

| denna rekrytering samarbetar Alands ombudsmannamyndighet med jobbaland. Urval och intervjuer
kan ske l6pande, varfor vi garna vill ha din ansékan, inkluderande personligt brev och CV, sa snart
som mojligt, dock senast den 16 juni 2025 kl. 12.00 2025. Ansokan ser via Jobbalands hemsida
www.jobbaland.ax.

Mer information om tjdnsten fas fran:
Myndighetschef Johanna Fogelstrom-Duns, telefon 018-25565, e-post
johanna.fogelstrom[atlombudsman.ax


http://www.regeringen.ax/arbete-pension/kollektivavtal

