Undertexter seminarium 28 maj 2019: Hur star de till med jamstéalldheten i landet?
JFD:

Sverige firade hundra ar av kvinnlig rostratt i fredags och vi i Finland kan ju kdnna att vi ar lite battre
an sa. Vi har haft kvinnlig rostratt sedan 1906 och det finns anledning att kdnna stolthet. Bast i
Norden, eller forst i Norden snarare. Det har aret, supervalar, sa kdnns det extra angeldget att
anvanda sig utav den hér rostratten. Finland kvalar ju ofta in pa topp-10 om man gor globala
jamstalldhetsmatningar tillsammans med dom 6vriga nordiska landerna. Sa da kan man ju tanka att
det star bra till med jamstalldheten. Sipild-regeringen i sitt regeringsprogram 2015 konstaterade i sin
lagesanalys att kvinnor och mén ar jamstallda. Punkt. Det var lite pa den nivan det var.

Det kinns ju lite svart att hlla med om den bedémningen. Aven om vi globalt sett har kommit langt,
sa vet vi att det finns en hel del arbete kvar att gora. Det kan vi vara 6verens om allihop som ar har
ikvall. Det galler inom arbetslivet. Diskriminering pa grund av graviditet och familjeledighet
forekommer fortfarande. Papporna tar inte ut lika mycket foraldraledighet. Transpersoner saknar
grundldggande rattigheter. Listan kan goras lang.

Dessutom vet vi att det &r farligt att vara kvinna i Finland och pa Aland. Jamstalldhetsombudsmannen
namner i sin beréattelse till riksdagen en undersokning som publicerades ar 2014 dar man undersokte
vald i néra relation i Europa, i EU och dar kom Finland in pa andra plats. Nast farligaste land i EU.
Undersokningen konstaterade att 47% av kvinnor har upplevt nagon typ av vald sedan de fyllt 15 ar.
Det ar ndstan varannan kvinna. Genomsnittet i EU var 33%, var tredje kvinna. Danmark var samre an
oss. Det ar valdigt dystert.

Sa vi hoppas forstas nu nar de sitter i Standerhuset och férhandlar nasta regeringsprogram att det
kommer sta lite mer om jamstélldhetsatgarder i det. Vi hoppas att de har last
Jamstélldhetsombudsmannens beréttelse till Riksdagen med bra genomgang och med
rekommendationer. De ska vi snart fa hora mer om nar Jukka [Maarianvaara] kommer och berattar
om det.

Vi som ordnar det hir seminariet &r Alands ombudsmannamyndighet. Jag jobbar dér, jag heter
Johanna Fogelstrém-Duns. Vi arbetar inom de omraden som técks av alandsk behérighet, vi har ju i
princip samma lagstiftning pa Aland som i riket. Nar det ror fragor under &lindsk behorighet vander
man sig till oss och nar det ar riksfragor sa vander man sig till Helsingfors. Vi hoppas att om man ar
tveksam att man plockar upp telefonen och fragar oss. Det ar jatteviktigt. Sa kan vi reda ut
tillsammans. Det kan vara ganska snarigt med behérighetsférdelning for den enskilda personen och
det ska man inte behdva fundera pa som enskild individ.

Vi éar med i natverket barkraft.ax. Ni ser den har loggan har. Det handlar om arbetet for ett hallbart
Aland. Vi jobbar mot visionen alla kan blomstra. Alla kan blomstra i ett barkraftigt samhélle pa
fredens oar.

Ikvall som ni vet eftersom ni har last inbjudan, har vi med oss Jamstalldhetsombudsman Jukka
Maarianvaara som nu ska fa ge sin presentation. Darefter har vi lantrad Katrin Sjégren och Vivan
Nikula har. De berattar utifran alandska perspektiv, vilka atgarder har man gjort, vad planerar man.
Pa slutet kommer vi ha en diskussions- och fragestund. Hoppas ni 4r med pa det och tar tillfallet i akt
nu nar vi har kunniga personer pa plats, vi har ocksa tva kollegor till fran
Jamstalldhetsombudsmannens byra har i rummet sa tillsammans har i rummet finns det mycket
samlad kompetens har ikvall.



Som sagt, vi filmar seminariet. Vi kommer lagga ut en lank pa hemsidan och pa Facebook. Sd om ni
inte redan foljer oss dar sa far ni garna ga in och goéra det. Vialkomnal!

IM:

Godkvall. Kan ni héra mig? Mycket bra. Det ar trevligt att vara har. Tack for inbjudan, Johanna. Jag
heter alltsa Jukka Maarianvaara och kommer att beréatta lite om jamstalldhetssituationen pa
fastlandet och det giller ocksa lite Aland. Ni kan frdga och kommentera vad ni vill, nar ni vill. Jag
hoppas vi kan ha en dialog istallet for bara en monolog, att det blir en diskussion om
jamstalldhetsfragor.

Som Johanna ndmnde hade Sipila-regeringen inte sa mycket i sitt program om jamstalldhet. Nagra
politiker har sagt att det var mera text om — ursdkta mitt sprak — om hast***t dn om jamstalldhet i
regeringsprogrammet. (men jag kan inget battre ord for det) Jag hoppas att det kommer finnas mer
om jamstalldhet i den nya regeringens program. Samre kan det iallafall inte bli.

Rubriken pa kvallen &r ”"hur star det till med jamstalldheten i landet?”. Som Johanna sa, gav vi var
forsta berattelse till Riksdagen i slutet av forra aret. Om jamstalldhetslaget i landet. Ni kan ladda ner
publikationen fran vara webbsidor: www.tasa-arvo.fi Dar finns information pa svenska och
berattelsen finns ocksa pa svenska, naturligtvis.

Jag skulle vilja borja med att beratta lite om vad vi gor. Som Johanna sa sa finns det olika
befogenheter fér Alands ombudsmannamyndighet och pa fastlandet finns det olika
ombudsmannabyraer: jamstalldhetsombudsmannen, diskrimineringsombudsmannen och
barnombudsmannen, osv. Det finns alltsd manga ombudsmaén pa fastlandet. Ni kan alltid ringa till oss
eller till Alands ombudsmannamyndighet och fraga vem ni borde kontakta i vissa fall.

Jamstalldhetsombudsmannens uppgifter ar framst att dvervaka lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och man, den sk jamstalldhetslagen. Det omfattar ocksa sk kénsminoriteter alltsa
konsidentitet, konsuttryck osv. Inte bara kvinnor och mén. Vi ar en sjalvstdandig och oberoende
myndighet. Vi verkar i anslutning till justitieministeriet men &r sjélvstandig och oberoende fran
ministeriet. Liksom ocksd ombudsmannamyndigheten hir pa Aland. Vi ger information om
jamstalldhetslagstiftningen och foljer jamstalldhetssituationen i landet och i samhallet. Den viktigaste
uppgiften ar att 6vervaka att jamstalldhetslagen foljs av arbetsgivare, myndigheter och laroanstalter.
Vi ger rad och anvisningar i fragor som galler jamstalldhetslagen. Vi kan kontaktas i fall som géller
jamstalldhet mellan man och kvinnor och kdnsidentitet. Vi 6vervakar dven de framjande skyldigheter
som arbetsgivare, myndigheter och laroanstalter har. Det finns i jamstalldhetslagen paragrafer om
forebyggandet av diskriminering och framjande av jamstélldhet pa ett aktivt sdtt. Arbetsgivare,
myndigheter och laroanstalter dr som sagt skyldiga att framja jamstalldhet. Alltsa inte bara att inte
diskriminera utan ocksa framja jamstalldhet.

Jamstalldhetslagen férbjuder diskriminering pga kon, kdnsidentitet och konsuttryck. Dar ingar det
allmanna diskrimineringsforbudet dar man definierar vad som menas med direkt diskriminering,
indirekt diskriminering, sexuella trakasserier, trakasserier pga kon osv. Lagen omfattar dven sarskilda
forbud mot diskriminering: i arbetslivet, vid laroanstalter, vid tillhandahallande av varor och tjanster.
Om man blir diskriminerad i arbetslivet sa kan man krava gottgorelse fran arbetsgivaren. Detsamma
galler laroanstalter osv. Om skolan inte vidtar atgarder efter att man blivit medveten om att det
forekommer sexuella trakasserier, sa kan man krava gottgorelse fran skolan.

Ett satt att framja jamstalldhet pa ett aktivt satt ar att utarbeta en jamstéalldhetsplan. Det géller
ldroanstalter och arbetsplatser med minst 30 anstéllda. Det &r detsamma for Aland. Av er som



arbetar, hur manga vet att er arbetsplats har en jamstalldhetsplan? Ganska manga. Det kan ju vara sa
att ni arbetar pa en arbetsplats med farre an 30 anstdllda. Men det ar bra att ganska manga vet att ni
har en plan pa arbetsplatsen. Vet ni ocksa vad det star i planen? OK. Det finns ndgra bekanta har, jag
vet att ni kdnner val till vad som star i planen. Diskrimineringsombudsmannen i landet évervakar
diskrimineringslagen dar finns 6vriga diskrimineringsgrunder. For oss ar det kon, konsidentitet och
konsuttryck. For diskrimineringsombudsmannen ar det tex alder och alla andra grunder for
diskriminering. | arbetslivet ar det inte DO som Overvakar diskrimineringslagen utan dar ar de
arbetarskyddsmyndigheterna som 6vervakar, sa det ar lite besvarligt.

Lite statistik om kontakter som vi far arligen. Det har exemplet ar fran 2017. Vi hade ca 400 skriftliga
kontakter, en tredjedel av dem var diskrimineringsdrenden. Det var ocksa ganska manga drenden dar
vi inte hade befogenhet, utan det var DO och arbetarskyddsmyndigheten som hade befogenhet i
dessa drenden. Men ganska manga diskrimineringsarenden. Halften av de diskrimineringsrelaterade
fragorna kom fran arbetslivet. Halften av dem i sin tur var drenden pga graviditet och familjeledighet.
Det &r ar efter ar det vanligaste omradet dar vi blir kontaktade, diskriminering pga graviditet och
familjeledighet. Har ser ni konsférdelningen pa dem som kontaktat oss. Ungefar hélften av bade
skriftliga och telefonkontakter var fran kvinnor, ca en tredjedel var fran man. Resten inkluderar trans-
eller interkdnade personer, myndigheter, fackférbund och medier. Men man kan sdga att halften av
dem som kontaktar oss ar kvinnor och en tredjedel &r man. Fraga nar ni vill, om ni har fragor.

Dessa omraden markerade med rod cirkel ar drenden som ror arbetslivet. Som ni kan se ar en stor
del av diskrimineringsrelaterade kommer fran arbetslivet. Det vanligaste ar just diskriminering pga
graviditet och familjeledighet, darefter diskriminering vid anstallning. Dar far vi ocksa ganska mycket
kontakter fran man. Lonediskriminering ar den tredje storsta fragan i arbetslivet. Diskriminerande
utnyttjande av arbetsledningsmakt och diskriminering i arbetsforhallanden osv. Trakasserier pa
arbetsplatser ar den roda [delen av stapeln] dér. Det &r inte sa mycket da vi vet hur vanligt det ar att
man blir trakasserad pa arbetsplatserna sa far vi inte sa mycket kontakter vad géller detta.

Fraga fran publiken: Vad innebar diskriminering i prissattning och tillgang till varor och tjanster?
JM: Har har vi experten, Miko Lempinen, dverinspektor fran min byra. Vill du svara pa fragan?
[paus for tekniken]

ML:

Det kan vara hemskt varierande fragor som kommer till oss. Det kan vara morsdagsrabatter,
farsdagsrabatter. De ar ju acceptabla om prisrabatten ar liten. Sen finns det fragor om
barberartjanster, restauranger som har fritt intrade fér kvinnor fram till kl 22 pa kvéllen medan
herrarna maste betala fem euro... det kan vara sa gott som vad som helst som har att géra med varor
och tjanster. Det kan vara intrddet till nagon bilméassa osv. Det kan vara varierande fragor.

IM:

Jag vet inte om ni minns Finnlayson-fallet harom aret. Dér fick kvinnorna 17% rabatt under
kampanjtiden eftersom |oneskillnaden var 17%. Vi fick ganska manga fragor om detta och gav
utlatande tva ganger eftersom de hade tva kampanjer.

Har ni flera fragor? OK.

Jag har ett par bilder fran Eurobarometer om jamstalldhet pa engelska. Har fragade man medborgare
om de upplever att jamstalldhet har uppnatts i ditt land i vissa omraden. Det férsta var politik. |
Finland uppgav tva tredjedelar att jamstalldhet har uppnatts i politiken. Vi har haft kvinnlig president,



utrikesminister och forsvarsminister sa det kanske ar Iatt att tanka att vi har uppnatt jamstalldhet och
man behdver inte gbra nagot [mer] at saken.

Man fragade ocksa om jamstalldhet har uppnatts inom arbetslivet? 70% av finlandarna uppgav att ja,
man uppnatt jamstéalldhet inom arbetslivet. Dar finns ocksa Grekland, Danmark, Lettland, Bulgarien
det &r lite konstigt. Sverige som vi tanker att ar lite battre pa jamstélldhet i arbetslivet, dar var man
mycket mer kritiska an finlindarna. Kanske svaret ar att vi tanker att vi ar sa jamstallda och da
behover vi gora nagot mer.

Fraga fran publiken:

Finns det uppgifter pa hur manga kvinnor kontra man som har svarat pa enkaten?

IM:

Det finns inte for varje land enskilt utan aggregerat, for alla lander totalt. Dar kan man se aven alder,
yrkestitel, kon osv men inte for varje land enskilt. Men férstas var kvinnorna mycket mer kritiska i
hela Europa dn mannen. Ocksa i var egen jamstalldhetsbarometer, som tyvarr inte finns pa svenska,
kan man se att kvinnorna ar mer kritiska vad galler jamstalldhetssituationen i Finland, tex inom
arbetslivet. Kanske &r det sa att kvinnor upplever mer diskriminering i arbetslivet medan mannen inte
upplever det och kanske tdanker de oftare att man uppnatt jamstalldhet.

Aven vad géller frdgan om tjanstebefattning inom organisationer var man mer positiv. Om vi ser till
foretagsledning i landet finns det, tror jag, nio kvinnliga VD:ar i Finland och det finns 130 storforetag
noterade pa borsen sa ar det kanske inte en jamstalld situation.

Det var lite om attityder bakom allmanna debatten. Nagra manniskor blir lite arga ndr man pratar om
jamstalldhet. Man tanker kanske att vi redan uppnatt jamstalldhet, och varfor maste vi prata om det
ar efter ar. Kvinnorna ar ju redan i battre stéllning i landet. En paradox i den allmédnna debatten.

Nu lite om var berattesle till riksdagen. Dar ser ni ocksa webbadressen. Det &r 180 sidor, men det
finns nagra bilagor ocksa sa ni behover inte Idsa hela om ni inte vill. Saklart ska ni ldsa om ni ar
intresserade. Det ar den forsta berattelsen sa det finns mycket analys om jamstalldhetssituationen
forst och framst i arbetslivet, men dven 6vriga samhallsomraden. Dar finns ocksa en analys av nagra
jamstalldhetsforskare som bilaga. Dom har analyserat jamstalldhet inom politik och hur man
beddmer konsekvenser pa jamstalldhet i lagstiftningen.

Fraga fran publiken:

Finns det nagra yrken dar jamstalldhet ar genomford i Finland?

IM:

Kanske ar det béattre for tex jurister och ldkare och nagra universitetsyrken. Dar har det blivit sa att
man ar i minoritet och blir mer och mer i minoritet tex inom juridiska och medicinska fakulteten. Dar
har skett lite férandringar genom aren. | de flesta yrken har det dock dnnu inte blivit mer jamstallt.

Fraga fran publiken:

Nar vi sager jamstalldhet, menar vi da att det ar lika manga 50-50 konsfoérdelning, eller pratar vi om
majligheten att fa positioner?



IM:
N&r man pratar om s.k. jdmna yrken, sa ar det minst 40-60.
Publik:

Sa man pratar om dom siffrorna helt enkelt?

IM:

Ja, nér man talar om jamna yrken sa ar minst 40% man eller kvinnor. Antalet manniskor som arbetar i
dessa jamna yrken har minskat lite senaste aren. Situationen har inte blivit battre.
Kbnssegregationen i arbetslivet har inte minskat.

Berattelsen till riksdagen var den forsta berattelsen. Vi kunde inte behandla jamstalldheten i hela
samhallet utan var tvungna att vilja nagra teman. Arbetslivet &ar det viktigaste i vart tillsynsarbete
och darfor ar ca halften av berattelsen om jamstalldhetssituationen i arbetslivet. Vi har analyserat
och granskat jamstalldhetsplaner fran arbetsplatser, frdn 60 kommuner och 20 foretag. Situationen
ar inte sa bra enligt var granskning. Kbnsmangfald ar en viktig fraga. Vi far se vad regeringen kommer
att skriva om translagen i sitt program. Det ska bli mycket intressant att se. Sexuella trakasserier, vald
mot kvinnor och hatretorik och anmarkningar om utveckling av jamstéalldhet i samhallet och politik.
Det ar den analysen som jamstalldhetsforskarna gjort som jag namnde tidigare. Berattelsen
inkluderar rekommendationer pa de teman vi behandlat i rapporten.

Vad géller jamstalldhet i arbetslivet, sa vet ni kanske att [6neskillnaden dr ca 16 % i hela landet. Jag
vet inte hur det dr pa Aland, men jag tror att det dr detsamma. For pensionerna &r det 21 %. Dar kan
man se att kvinnorna tar mer familjeledighet och far lagre pension ocksa darfor. Bland trenderna kan
vi se att visstidsarbete och deltidsarbete ar vanligare bland kvinnor. Det férorsakar ocksa problem
med diskriminering pga graviditet och familjeledigheter. 57% av anstallda med nollavtal ar kvinnor.
Jag tror att majoriteten i personaluthyrning ar kvinnor. Dessa trender inverkar pa loneutvecklingen
och forsvarar mojligheten att kombinera arbete och familj och orsakar 6kad risk att bli diskriminerad
pga graviditet och familjeledighet.

Som Johanna sa i bérjan, sa ar fordelningen av familjeledigheterna mycket ojamn, ar efter ar. Den dar
procenten har varit densamma under manga ar. Papporna tar ca 10% av foraldraledigheterna. Jag
tycker sjalv att man behdver en reform av foraldraledigheten dar den 6ronmarkta ledigheten for
pappor utokas avsevart. Samtidigt som man 6kar flexibiliteten i systemet hur ledigheterna tas ut. |
Sverige ar systemet mer flexibelt. Ocksa pa Island dar man har 3+3+3 system, dar bade pappor och
mammor har tre manader 6ronmaérkt ledighet och tre manader far de anvanda hur de vill. Dar ar
pappornas del nastan 40% av ledigheterna.

Man borde ocksa 6ka I6nedppenhet i arbetslivet. Det ar lattare att se om man blir diskriminerad om
I6nerna ar kdnda. Aven i ldnekartldggning borde man ha stérre 6ppenhet dn nuliget.

Vi har haft flera kampanjer for att 6ka pappornas familjeledighet, men det har inte fungerat sa bra. Vi
har haft tva kampanjer mot diskriminering pga graviditet och familjeledighet. Social- och
halsoministeriet hade kampanjen ”pappatid” som var inriktad férst och framst till pappor som
arbetar inom manligt dominerade branscher. Mer information om kampanjerna hittar ni pa
hemsidorna hér, ocksa pa svenska.



Om jamstalldhet vid laroanstalterna, som jag sade sa har de skyldighet att utarbeta en
jamstalldhetsplan. Det ska inte bara vara ett dokument, utan laroanstalterna borde ha
jamstalldhetsglasogon sa de ser vad man borde gora for att framja jamstalldheten pa varje enskild
laroanstalt. Arbetsmarknaden dr mycket segregerad men det ar nagot som hander redan i skolan.
Pojkar och flickor valjer en vag som leder till yrken som ar mycket segregerade. Darfor borde man
gbra nagot redan i skolan for att bekdmpa den hér situationen. Sexuella trakasserier ar ett problem i
skolorna. Har sags att 30% av flickorna och ca 10 % av pojkarna har blivit trakasserade. Men det
hénder inte alltid i skolan, utan det hander pa stan och 6vriga platser. Men i skolan kan man lara
barnen om granser och om sexuella trakasserier. Det ar viktigt att tala om granser.

Har kan ni se nagra siffror om sexuella trakasserier fran Halsa i Skolan enkaten.

Vi har nagra rekommendationer for laroanstalter. Forst rekommenderar vi att det borde utredas hur
jamstalldhetsplaneringen fungerar i grundskolorna. Vi har nu ett gemensamt projekt med DO dar vi
har fragat fran utbildningsanordnarna vad de har gjort i det har omradet. Hurudana anvisningar har
de givit till skolorna osv. Jamstalldheten borde vara med i lararutbildningen och i lararnas
fortbildning. Laroanstalterna borde veta hur vanligt det ar att barn och ungdomar blir sexuellt
trakasserade. Man borde ocksa ndrmare utreda skillnaderna i inlarning mellan pojkar och flickor. Vi
vet inte tillrackligt om orsakerna bakom dessa skillnader.

Om kénsmangfald. Vad géller vara rekommendationer ar det viktigaste att andra translagen for att
framja jamstalldhet for konsminoriteter. Vi rekommenderar ocksa att kénsorganskirurgi pa
interkdnade barn som ar medicinskt omotiverat ska upphora. Det finns barn dar man inte kan saga
om deras fysik om dom ér flickor eller pojkar. Ofta gor man kirurgi nar de ar mycket sma. Det borde
upphora.

Jag vet inte om ni har haft mycket debatt om #metoo pa Aland, men det dr ndgot man behéver prata
mer om. Man behdver arbeta hela tiden sa att sexuella trakasserier upphor. Har ser ni nagra siffor
fran Finland. 56% av kvinnor under 35 ar har upplevt sexuella trakasserier under de senaste tva aren.

Sexistisk hatretorik dr ett tema som man borde prata mer om. Aven man blir utsatta fér hatretorik
men det skiljer sig nar hatretoriken ar inriktad mot kvinnor an mot man.

Fraga fran publiken:

Har du nagra tankar varfor diskussionen kring #metoo har varit sa olika i Sverige jamfoért med
Finland?

IM:

Det &r svart att saga. Kulturen ar olika, kanske diskuterar man mer i Sverige. Kanske ser man sig som
mer jamstallda i Sverige och darfor blev det en chock det som kom fram genom #metoo.

Kommentar fran publiken:

Det var ingen chock i Sverige, kanske mest att det var lite 6verraskande att det sa manga kanda man.
Men det var val ingen 6verraskning egentligen.



IM:

Men det galler inte bara nagra kdnda man eller nagra kdnda kvinnor. Utan det ar ndnting som mest
kvinnor, men ocksa mén, upplever pa arbetsplatsen och i skolan osv. Det ar inte bara nagra kandisar,
utan man borde prata om sexuella trakasserier och vad man borde géra.

Har finns ocksa nagra siffor om hatretorik till vanster och om sexuella trakasserier till hoger.

Vald mot kvinnor ar ett stort jamstalldhetsproblem. Jag vet att ni har diskuterat mycket om detta pa
Aland. Staten — och kanske ocksa landskapet — borde ger mer resurser for att behandla problemet.
Det ar svart att tala om vald, och darfor borde tydliga atgarder tas for att forbattra situationen.

Fraga fran publiken:

Kan det vara sa — om jag far fraga — att dom som ska fatta beslut ocksa misshandlar kvinnor?
[Foljdfraga ohoérbar]

IM:

Det finns ganska fa fall som handlar i domstolarna. Det borde vi inte heller vara tysta om i samhallet.

Fraga fran publiken:

Enligt Istanbulkonventionen ska man fa stod i akuta skedet och dven ett langsiktigt stod av experter
pa omradet med tillracklig geografisk spridning i landet. Upplever ni att man tillgodoser detta i
Finland just nu?

IM:

Vi har inte gjort tillrackligt for att tillampa Istanbulkonventionen i Finland. Det finns manga brister.

Resurserna ar en fraga. Det finns inte tillrdckligt med skyddshem och de finns geografiskt pa stéllen
som inte nas for alla. Hela tillampningen av Istanbulkonventionen borde ges mer resurser. Men det
ar en politisk fraga hur mycket tyngd man satter pa det har arbetet.

Publikkommentar:

Man kan ju notera att det handlar om kvinnor. Hade det varit tvdrtom sa hade det sett annorlunda
ut.

JIM:
Kanske det.

Har kan ni se vara rekommendationer om trakasserier och hatretorik. Det vore viktigt att rekvisiten
for valdtakt andras sa den baseras pa brist pa samtycke. Det har man gjort i Sverige och det &r ocksa
vad Istanbulkonventionen forutsatter.

Publikkommentar:

En sak som har intresserat mig lange. Misshandlar en man en annan man da kan man démas till
langa straff och boter. Varfor heter det valdtakt och inte misshandel? Valdtakt &r ju i grunden
misshandel.



IM:

Det ar en bra fraga. Det forekommer alltid vald i valdtakt, men rekvisiten forutsatter att man ska hota
eller anvanda vald. Det ar konstigt att sjdlva valdtakten inte racker som vald.

Det var min presentation. Om ni har fler fragor eller kommentarer sa hor jag garna dom.
Publikfraga:

Jag har en konkret fraga. Inbegriper begreppet familjeledighet dven vardledighet, eller &r det
foraldraledighet, moderskaps- och faderskapsledighet?

IM:

Det var en bra fraga. Det inbegriper dven vardledighet. Men i vardledighet ar pappornas del dnnu
mindre, bara 3 %. Det &r en politisk fraga om vardledigheterna bor férnyas och fordndras. Dar maste
man ocksa gora nagot.

Publik:

Ar det samma fraga vad giller diskrimineringslagens férbud mot diskriminering pga familjeledighet,
inbegriper det ocksa vardledighet?

IM:

Ja, alla familjeledigheter ingar.
- Duhade en fraga.

Publikfraga:

Tack. Finland har ju kritiserats upprepade ganger i CEDAW-sammanhang for att man anvant sig av
medling i vald i parférhallanden. Det har man ocksa sysslat med pa Aland. Det ar ju billigt och
praktiskt pa det sattet. Tidigare fanns det ocksa en ruta for medling att kryssa for i formularet hos
polisen. Jag vet inte i vilken utstrackning man sysslar med detta idag. Min andra fraga galler CEDAW.
Tidigare var CEDAW centralt i Finlands jamstalldhetsarbete och man hade rapporter med fyra ars
mellanrum. Alla ministerier och riksdagen och olika utskott var mycket engagerad i svar och
uppfoljning. Aland var ocksa engagerat och finns namnt i dom hér rapporterna fran FN. Nu verkar
det som inget gjorts sedan senaste rapporten fran 2014. Finland hade ju ocksa en kommittémedlem,
en halvalanning som var mycket aktiv och berédmd for sitt arbete. Det enda individuella fallet som har
gatt till CEDAW var ett finlandskt fall med finsk uppfoljning. Jag sag att det var ett fantastiskt arbete
som gjordes inom CEDAW. Men processen som sadan ar den begravd eller kommer den tillbaks med
en ny regering? Om jag far fortsatta teoretisera sa tycker jag mig se en internationell trend dar
CEDAW mister sin betydelse. Att CEDAW koncentrerar sig mer pa Saudiarabien och Férenade
Arabemiraten. Man bjuder in dom, tillater en massa undantag, men nastan ingenting om Finland
eller Norden. Daremot sa finns det ju nu...

- Tack, kan du halla det lite kort vi ska hinna med tva presentationer till...
- Jag ténkte stélla en fraga, men jag kan avsta...

- Dar var fragan om medling och betydelsen av rapporteringen till FN:s kvinnokommission och vad
som har hant med det. Lite kort om du kan sdga nat om det?

- Jag hade en liten fraga till. Det var om den har rapporten som kom 2 maj som ersétter, jag ser ju att
ni ar omnamnda dar...



IM:

jag vet inte vad som har hant med CEDAW-fallet som Finland fick utlatandet om. Anja ar sakkunnig
vid var byra. Vet du nanting om fallet?

- Jagtankte inte pa det fallet.

- Vad det om medlingen du ville veta nagot?

- Om medling och om hela CEDAW. Om Finland, Sverige, CEDAW. Om vi har skippat det och
later CEDAW syssla bara med Forenade Arabemiraten eller Saudiarabien.

- Detvet jainte. Vi dr ocksa oberoende fran CEDAW-rapporteringen. Jag vet inte vad som har
hant med CEDAW kommittén.

Anja Nummijarvi

Jag vet inte nar Finland har avgivit sin senaste rapport, men processen fortsatter. Det ar sant att
Finland inte har brytt sig s mycket om CEDAWSs rekommendationer. Men rapporteringssystemet det
fortsatter. Jag har inte hort att det skulle ha hdant nagot med det.

JFD:

Tack. Vi ska sldppa in lantradet och Vivan Nikula som ar har. Tack sa jattemycket Jukka och det finns
lite mojlighet efter att ha dialog.

- Jo tack ska ni ha.
- Hors det nu?
- Jo, det ar lite mekigt med dubbla system. Tack for ert talamod.

KS:

Jag tankte beréatta hur vi arbetar med jamstalldhetsfragor i landskapsregeringen. Nar man far pa sig
jamstalldhetsglasbégonen ar dom jattesvara att ta av. Nar det géller jamstéalldhet och jamlikhet sa
handlar det om fakta och statistik. Det skulle behdvas en hel del statistik ndr man ser att 60-70% i
Finland tror att det ar jamstéllt i arbetslivet och politiken. Sa det &r bra att ni kommer med den hér
berattelsen. Blev det en debatt i riksdagen nar ni 6verlamnade berattelsen? JM: lite grann, inte sa
mycket.

Jag tankte kort beratta om hur vi jobbar med jamstalldhet och hur landskapsregeringarna har jobbat
med det genom aren. Det ar lantradet oftast som ar ansvarig for jamstalldhetsfragorna. Det finns en
jamstéalldhetschef som ni vet, Vivan Nikula. Jamstalldhetsfragorna finns pa regeringskansliet. Dar
finns andra 6vergripande stabsfragor: demokrati-, jamstalldhets-, integrations- och ungdomsfragor. |
alla dessa fragor finns ett paraply. Det ar jamstalldhet. Det finns alltid ett kdnsperspektiv pa
funktionsrattsfragor och integration etc. Jamstalldhetsfragor ar valdigt viktiga. Den praktiska
politiken forverkligas oftast inom andra avdelningar och omraden: infrastruktur, social, ndring. Ocksa
inom tredje sektorn, i kommunerna och inom politiken. Jag kan konstatera att vi har kvinnliga
politiker pa framtradande positioner: lantrad, talman, manga partiledare etc. Men representationen i
lagtinget, vart folkvalda parlament, ar i paritet med Afghanistan. Vi har 30 lagtingsledamdter och 7 ar
kvinnor. Aldnningarna rostar ju inte pa kvinnor. Om man vil kommer in i ett parti, etablerar sig och
arbetar hart da har man mojlighet att bli talman eller partiledare. Men aldnningarna ar ganska daliga
pa att rosta pa kvinnor. Tyvérr. Det ar lite skammigt. Vi pratade pa formiddagen och det ér lite
nedslaende ndr man bérjar grava i siffrorna och ser hur det star till.



Landskapsregeringen har genom aren, mycket genom Vivans forsorg, haft olika projekt. Jamstalld
barnomsorg, fritidssektor, jamstalld skola. Vad galler jamstalld barnomsorg, finns nu en plattform pa
natet dar kommunerna kan anvadnda sig av materialet som tagits fram under projektet. Lagstiftning ar
mycket viktigt for landskapsregeringen. Alltid nar man gor lagar sa finns ett stycke som reder ut
jamstalldhetskonsekvenserna av lagstiftningen. Ibland uppfyller inte kommunerna sitt
jamstalldhetsansvar. Under forra mandatperioden stiftades en lag om skyddshem. Det ar
kommunernas ansvar att tillhandahalla skyddshem. Tallbacken pratar vi om. Det var svart att fa
kontinuerlig och enhetlig finansiering fran kommunernas sida. Darfor tog landskapsregeringen 6ver
finansieringsansvaret fran kommunerna.

Lagtinget har i flera omgangar varit ganska aktiva. Som Jukka berattade sa har vi behorighet 6ver en
del av jamstalldhetsarbetet medan en stor del hor till riket. Forra mandatperioden gjorde lagtinget
en framstallning till Riksdagen dar alla partier stod bakom att man skulle skarpa
sexualbrottslagstiftningen och man ville ocksa ha en samtyckeslag. Alla partierna stod bakom
framstéallningen, men den nadde inte anda fram. Det fanns olika asikter i riksdagen.

Lite motsatta diskussioner. A ena sidan gar det framat, vi har #metoo diskussioner, & andra sidan gar
vi bakat. Man borjar ifragasatta abortratt. Min egen asikt &r att jag tror inte att samma framstéllning
om man skulle fraga sittande lagting att vi skulle fa samtliga partier med oss idag. Segrar som man
har vunnit maste man idag férsvara pa ett annat satt an tidigare. Vi lever i andra tider. Det galler att
std ut, std pd och férsvara. Aven om det ar trottsamt att férsvara riattigheter man har uppnatt en
gang redan.

Sen har landskapsregeringen ett regeringsprogram for sin mandatperiod dar man prioriterar fragor
inom alla politikomraden och ocksa inom jamstéalldhet. Sittande landskapsregering har prioriterat
vald i ndra relationer, jamstalld och jamlik hdlso- och sjukvard, lika 16n for likvardigt arbete och
maskulinitetsnormer. De ar fokusomraden som vi har haft. Vid varje budget de senaste aren har vi
haft en jamstalldhetsbilaga, sa det har funnits tillfalle for lagtinget att varje ar debattera vissa
specifika jamstalldhetsomraden. Tex kvinnor och méns olika villkor i demografin, kvinnors och méans
inflytande nar det galler halsa och brott, konsaspekter pa hushall, aldringsvard och vald i néra
relationer. Senast hade vi kvinnor och man i samhalle och arbetsliv férandringar under 2000-talet.

Landskapsregeringens omraden ar dels var egen verksamhet, hur jamstallda ar vi i forvaltningen, vad
driver vi for projekt, i budgeten — hur jamstalld ar man inom frivilliga brandkaren, pa Musikinstitutet.
Socialvardsbyran har tittat pa hemvarden. Hur jamstélld ar den? Av tradition har det varit att handla
och stada. Men ensamma aldre kvinnor kanske behoéver hjalp med att satta upp en hylla eller byta ut
en lampa. Hemvarden har varit inriktad pa tjanster som galler ensamma man mer an ensamma
kvinnor. Det dyker upp nya fragestallningar hela tiden ju mer man lar sig. Egen verksamhet och egna
specifika politikomraden.

Fakta och statistik ar mycket viktiga och vi tar fram statistik en gang per mandatperiod. Den lilla
skriften som heter pa tal om jamstalldhet. D& &r ASUB med och hjalper till.

Fortbildning &r en stor drivande kraft vad galler jamstéalldhet. Har kan jag konstatera, om jag far vara
lite kritisk gentemot kommunerna, att det ar landskapsregeringen som tar ansvar for fortbildningen.
Under den hdr mandatperioden har vi haft fortbildningsinsatser om kvinnors héalsa, om mans hilsa, vi
har haft killmiddag och nu den 14 juni ska vi ha ndrmast ska vi halla seminarium om att mota
valdsutsatta barn. Landskapsregeringen har under aren gjort otroligt stora fortbildningsinsatser.

Stora projekt som vi haller pa nu ar forstas arbetsvarderingsprojektet och ett projekt kring
maskulinitetsnormer. Nu har vi bjudit ut det har med maskulinitetsnormer och sexuella trakasserier,



att man skulle ha ett projekt i gymnasiet. Det férorsakade stor debatt i sociala medier. Kanske nagon
sag det. Dar ifragasattes projektet. Det &r ett stort projekt fér att motverka normer och sexuella
trakasserier.

Slutligen nagra ord om utvecklings- och hallbarhetsagendan. Det finns sju strategiska utvecklingsmal
och de tva forsta handlar om manniskor och dar jamstalldhet &r en viktig del i det. For att orka bry
sig om miljén, klimat och Ostersjon s& maste basfunktionerna vara tillgodosedda. Man maste ha ett
jamstallt samhalle, det ska inte finnas vald man ska ha arbete och sysselsattning osv. Meningen ar att
vi ska ha ett jamstallt samhélle 2030. Det ar nedsldende om man ser till statusrapporten som ocksa
kommer. Det blir Iatt klichéer och folk kan bli trotta pa hallbarhet. Statusrapporterna mater for att se
om vi kommer framat. Nu kommer statusrapport 3 och det ar faktiskt sa att vi inte kommer framat.
Det gar inte speciellt mycket framat tyvarr. En stor sak vi gjort under mandatperioden &r att vi
kartlagt vald i néra relationer pa Aland for forsta gangen. For att ha nagot att ga efter och kunna
mata igen. Vad hander hér, vad behéver vi gora for att forhindra vald i ndra relation. Det &r inte helt
enkelt pa Aland i de sma samhéllena som vi har med sociala kontrollen. Vivan kommer prata mer om
det har, men det visar sig att man inte tar kontakt med myndigheter. Man tar kontakt med vanner
och grannar. Det &r ett dilemma som vart samhille har.

Vivan vill du beratta mer sa kan vi diskutera mer sedan och svara pa fragor.

VN:

Tack, jag ska halla mig kort sa far ni komma in med fragor. Jag ville forst kommentera det har med
projekt. Ibland riktas det en hel del kritik mot att man utfor ett arbete i projektform. Det handlar ju
om att satta igdng, ge modeller, verktyg och metoder. Sen ar det meningen att ordinarie
verksamheter tar dver. Det hander ju inte alltid, men sa ar tanken. Jamstalld barnomsorg har vi hallit
pa med i sju ar och vi har gett 6ver det till kommunerna flera ganger men det sitter kvar hos oss.

Sen vill jag kommentera det har med medling. Det forekommer fortfarande. Under forra
mandatperioden var vi aktiva och diskuterade med de som medlar, med aklagare och polis om att
det maste stoppas. Nu har vi legat lagt och medlingen ar i full gang igen. Det &r lite som Katrin sager,
sa fort man tar ett steg bakat och ténker att nu ar det fixat sa kommer det en backlash. Medlingen &r
inte bra. Den ar inte rattssdaker. Amnesty har gjort undersékningar som visar att det kan hdnda
ruskiga saker i en familj efter medling. En halsning till Finland att jobba bort den har lagstiftningen.

Vad galler #metoo som jamstalldhetsombudsmannen var inne pa och det var lite fragor tidigare. Pa
regeringskansliet har vi sett det som en viktig arbetsmiljofraga. Vi har jobbat snart ett ar pa olika satt,
genom kunskapshoéjande insatser och genom att fundera sjélva pa fragorna, vidta atgarder och
arbeta fram en gemensam vardegrund for regeringskansliet. Sa har vi jobbat och det har funnits ett
stort intresse for fragan.

Inom landskapet arbetar vi med jamstalldhetsintegrering. Vi satter ett genus och
jamstalldhetsperspektiv pa allt vi gor. Vi tittar pa statistik. Hur ser det ut for kvinnor och man, vilka ar
konsekvenserna for kvinnor och man? Ibland ar det status quo och ibland férbattrar det eller
forvarrar det fér nagon och da maste man ta hansyn till det.

Undersokningen om vald i nara relationer helt kort var en nedslaende faktarapport om hur det ser ut.
Enligt rapporten ar 36% av aldndska kvinnor och 20% av man i aldern 18-79 ar utsatta for vald. Nar vi
ser pa de som blivit utsatta under det senaste aret ar det 16% av kvinnorna och 9% av mannen. | 34%
av dessa fall finns det barn med i bilden. Det utgér ca 360 barn pa Aland som véxer upp i det har



valdet eller sjélva ar utsatta for vald. Vi har inte undersokt barnen skilt och vi har inte undersokt vald
i samkonade relationer. Det star pa agendan att gora.

Med tanke pa undersdkningen, Istanbulkonventionen och regeringens priorieteringar har vi tagit
fram en handlingsplan mot vald i néra relation. Den ar klar men dnnu inte antagen. Forst behover vi
reda ut vad som ska handa med ATV- Alternativ till vald. Ett program fér man som utévar vald. Det
har moétt en del kritik. Anledningen till att vi tog fram detta i samarbete med ATV i Oslo var att manga
av kvinnorna som levde i valdsamma relationer sa att de inte kunde lamna eller vidta atgarder om de
inte visste att mannen skulle fa hjalp. VI gick dem tillmotes och utbildade en grupp ledare. Det var
svart att fa finansiering till programmet. Det har var ar 2002. Som tillfallig I6sning tog vi det till
jamstalldhetsenheten och den bestar an idag, 2019. Den har fragan om var ATV ska ha sin hemvist
behover nu fa en 16sning. Vi har haft en utredare som tittat pa fragan och ska diskuteras inom kort.
Nedsldende var att i rapporten framkommer att ingen myndighet tycker att méans vald mot kvinnor
hor till deras ansvar. Rent pragmatiskt borde fragan héra hemma hon kommunerna. Jag har stora
forhoppningar vad KST ska fora med sig.

Fraga fran publiken:

Nar du sager ingen myndighet, raknar du med att kommunerna sjalva sager att det inte hor till dem?

VN:

Kommuner och andra myndigheter som man kan tanka sig. Méans vald mot kvinnor &r i forsta hand
mannens ansvar, men ocksa samhallets ansvar att ha atgarder for mannen och hjélpa de utsatta. Att
ha férebyggande arbete och kunskapshdjande insatser, det ar samhaéllets ansvar. Darfor ar det
sorgligt att det &r som det ar. Nu ar jag valdigt 6ppenhjartlig.

Vi far se var ATV ska ha sin hemvist. Det ar en operativ verksamhet och hor inte hemma hos
landskapsregeringen.

Som lantradet namnde har vi en hallbarhetsagenda med overgripande malsattning att alla kan
blomstra i ett barkraftigt samhalle pa fredens 6ar. Vi har funderat mycket kring det har och
jamstalldhet, det har hetat ramprogram for jamstalldhet, program fér jamstalldhet osv med liknande
saker som kommer igen. Det ar litet tradigt med ramprogram for jamstalldhet med prioriteringar
som ska forhandlas varje regeringsperiod. Jag har istdllet foreslagit att vi ska ha en agenda for
jamstalldhet som bygger pa hallbarhetsagendan. D3 kan vi félja upp atgarder med indikatorer for
hallbarheten. Det foll i god jord. Agenda for jamstéalldhet bygger pa strategiskt mal ett: vdilmaende
manniskor vars inneboende resurser viaxer och mal tva: alla kdnner tillit och har verkliga mojligheter
att vara delaktiga. Som lantradet sager, allt bygger pa den sociala hallbarheten.

Hallbarhetsagendan ar med till ar 2030. Arliga handlingsplaner goérs sedan i budgeten. Vald i nira
relationer kommer att hanga lange till. Vald i nara relationer ar en brist pa demokrati, en brist pa
social hallbarhet, det ar kriminellt, det ar en stor jamstalldhetsfraga, det ar en individuell fraga och
ett stort samhaéllsproblem som kostar massor med pengar. Andra prioriterade omraden dr man och
maskulinitet och hélsa och livskvalitet. Jag hinner inte ga in mer pa det hdr med tanke pa klockan. Det
héar ar vad landskapet gor och forverkligar. Vi arbetar bade operativt och strategiskt. Vi jobbar med
utveckling och uppfoljning. Tack.

Tack sa mycket Vivan, Katrin och Jukka. Tiden gar ju alltid snabbt ndr man har en spannande
diskussion. Vi har fem minuter kvar, dr det nagra fragor?



Jag hakar gérna pa det som tidigare sagts om jamstalldhetsombudsmannen i Finlands syn pa
medling och vad man kan forvanta sig?

Vi har inget stallningstagande dnnu i fragan. Jag vet att kvinnoorgansiationerna har varit
mycket aktiva vad géller medlingsfragan. Men jag tror, kanske kan Anja ritta mig, att det inte
finns nagot stallningstagande an fran var sida. Vi har nagra rekommendationer i berattelsen,
men inte om den har fragan. Det finns manga fragor i samhallet som vi som myndighet forst
maste fundera pa och sedan ta stallning till. Har du Anja nagot att sdga om det har?

Vad géller vald mot kvinnor ar det en fraga som vi har till uppgift att félja vad géller
jamstalldheten i landet. Men allt vi kan géra ar att saga hur vi ser pa fragan, vi har inte storre
mandat. Men vi kanner vl till den kritik som sarskilt manga kvinnoforskare har framfort vad
galler medling. Men som Jukka sa har vi inte tagit upp just den har fragan, dven om vi tagit
upp manga andra fragor vad galler vald mot kvinnor i var rapport. Det dr dock en viktig
diskussion.

Finns det nagon sista fraga eller medskick?

Jag jobbar som familjeterapeut. Det hdr med medling ar en viktig fraga. Man ska absolut inte
medla nér det forekommer vald som pa det har sattet som nu tas upp. | ett parforhallande
gar man in i sma detaljer och man bor tanka pa det har ur ett stérre perspektiv. Det har ar pa
regeringsniva. Det ar familjer vi pratar om, hur mar familjerna? Finns det vald i en familj sa
mar ju familjen inte bra. Da mar inte omgivningen bra. Precis som Vivan sager blir det jatte
dyrt for samhallet. Sa det ar absolut pa regeringsniva som man behdver tanka ut vad vi ska
gora.

Tack. Nu far vi dra ett streck. Vara gaster ska hinna med kvallsflyget. Tack sa mycket alla som
kom hit och alla som tittar pa natet. Vi delar Jukkas presentation till den som vill ha. Lanken
till rapporten finns pad www.tasa-arvo.fi och www.ombudsman.ax

Tack sa mycket!



http://www.tasa-arvo.fi/
http://www.ombudsman.ax/

