i - N L ‘ 3
Inbjudan, seminarium tisdag 4 december 2018 kl. 18.30-20
Alandica kultur och kongress (Auditoriet)

Likabehandling och icke-diskriminering

- Rétten att inte bli diskriminerad — vad géller egentligen pa Aland?

Likabehandling och icke-diskriminering ar grundlaggande forutsattningar i ett demokratiskt och socialt hallbart
samhalle. Diskrimineringslagstiftningen beror alla samhallsomraden med undantag av privatliv och
religionsutovning. Lagstiftningsbehdrigheten pa omradet ar delad mellan riket och landskapet. For den enskilde
individen kan det vara svart att veta sina rattigheter, vilken lagstiftning som galler och vart man kan vanda sig for
att fa rad och information. Myndigheter, arbetsgivare, formedlare av varor och tjanster och utbildningsanordnare
behover pd samma satt veta sina skyldigheter.

Valkommen pa seminarium med Finlands diskrimineringsombudsman Kirsi Pimid som huvudtalare. | riket finns
sedan 2015 en uppdaterad diskrimineringslagstiftning och man arbetar nu mer tydligt med framjande av
likabehandling. Kirsi Pimia delar erfarenheter fran diskrimineringsombudsmannens byra och situationen vad géller
diskrimineringsfragor i landet. Vi far information om vilken roll arbetarskyddsmyndigheten har, samt hur arbetet pa
Alands ombudsmannamyndighet ser ut. Seminariet utgor dven en moéjlighet att diskutera vilka uppdateringsbehov
den aldandska diskrimineringslagstiftningen har.

Program 18.30-20.00

e Introduktion en 6verblick, Johanna Fogelstrom-Duns, Alands ombudsmannamyndighet

e Diskrimineringsombudsmannens arbete och erfarenheter, Kirsi Pimia DO Finland

e Arbetarskyddets uppgifter och roll, Henning Karlsson arbetarskyddsingenjor

e Revideringsbehov av alandska diskrimineringslagstiftningen
Reflektioner fran Handikappférbundet, Henrik Lagerberg ordf./ Susanne Broman verksamhetsledare
Reflektioner fran landskapsregeringen, kansliminister Nina Fellman

e Diskussion och fragestund

Seminariet riktar sig till beslutsfattare inom politik, férvaltning, arbetsplatser, foreningar och trossamfund, samt
intresserad allmanhet.

Anmalning via lank, eller e-post: info@ombudsman.ax, senast 30 november.
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