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#metoo och de unga — vem gor vad idag och vad kan vi goéra tillsammans imorgon

Oppet forum 7 maj 2018 kl. 13-16.
Arrangor Alands landskapsregering i samarbete med Alands ombudsmannamyndighet.

Bakgrund

Landskapsregeringen har i sin budget fér 2018 reserverat pengar for en femarig satsning att arbeta
forebyggande for att andra stereotypa kénsnormer och sexuellt vald i ord och handling bland barn
och unga pa Aland. Att samla intresserade i detta forum &r ett steg att ta fram ett malgruppsanpassat
kunskapsunderlag for satsningen.

Syfte och mdlséttning med forumet
* Skapa en arena for kunskapsutbyte
* Diskussion kring erfarenheter, behov och idéer
*  Mojlighet att knyta kontakter
* Resultat: ett kunskapsunderlag till landskapsregeringen, ombudsmannamyndigheten och alla
deltagare.

Deltagare

59 deltagare (45 kvinnor, 14 mén) fran skola/utbildning, elevrad, kommunernas ungdoms- och
fritidsverksamhet, féreningar, barnomsorgen, Alands halso- och sjukvard, kyrkan, Alands
landskapsregering och 6vriga myndigheter samt politiker.

Sammanfattning

Se bilaga for anteckningarna fran forumets gruppdiskussioner, samt pp-bilder Vivan Nikulas foredrag.

Inledningsanforande minister Wille Valve

Att arbeta for att bygga respekt och motarbeta sexuellt ofredande inom grundskola, gymnasiet och
fritidssektorn dr en viktig byggsten i det aldndska hdllbarhetsarbetet. Fragan dr hur, var, ndr och vem
har ansvaret fér detta? Vad sdger vdra unga? Vad ser och upplever skola, fritidssektor och férdldrar -
virdnadshavare? Den Gterkommande undersékningen Hdlsa i skolan visar att flickorna pd Aland mdr
ddligt. Men hur ér det med pojkarna? Mdr dom bra, eller ér det sa att pojkar, i enlighet med
maskulinitetsnormen, helt enkelt inte uppger att dom mar ddligt? Det dr viktigt att medvetet
inkludera alla i arbetet, pojkar och flickor, mdn och kvinnor. “Alla ska med”.

Vad gdller landskapsregeringens satsning dr det viktigt att inte Idgga alla dgg i samma korg. Vi kan
bara nd vart mdal om flera aktérer jobbar Gt samma haéll och om vi kan na stérsta méjliga dgarskap for
denna frdga. Alla har ett eget ansvar i den hér frdgan och alla bidrag dr lika viktiga da det gdller
detta arbete. Vi gér detta tillsammans.

Workshop
1. Reflektioner kring kdnsnormer bland barn och unga (och viktiga vuxna i deras nirhet)

Stereotypa kénsnormer dr starka i det dldndska samhdllet idag och pdverkar bemétande och
férvdntningar. Féréldrar, vuxna och vi som utgér samhdllet har stort ansvar att bidra till féréindring
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med bérjan i vilka ord vi anvénder nér vi pratar med och om varandra och genom att reflektera éver
om — och pa vilket sétt — vi (be)méter andra olika pG basen av kén.

2. Metoder/Arbetssitt for att fraimja jamstélldhet/arbeta med kénsnormer.

Det finns ménga goda exempel pd Aland som lyfts fram, bland annat: Fair Sex, Stopp — min kropp,
High Five (Alands motionsférbund), Genusbidrag frén Mariehamns stad, tjej- och killgrupper. Det ér
viktigt att inkludera killar, mén, pappor och att vuxna generellt tar upp fragorna med ungdomar. De
unga sjélva kan ocksa leda férdndringsarbetet. De ligger ofta steget fére i bade synsdtt och attityder
jamfért med vuxna personer. Viktigt ocksd att verksamheter dr tillgéingliga fér barn och ungdomar
oberoende av bosdttningsort. Kan géras dels genom att flytta verksamhetsstdlle och/eller ombesérja
skjutsar tex genom IGsningar fér kollektivtrafiken.

3. Vilket stod behdvs i vart arbete for att frimja jamstilldhet?

Efterfrdgas ett rejdlt kunskapslyft, med konkreta metoder (evidensbaserat), utbildning — fortbildning
— handledning; en tydlig strategi baserad pa kartldggning med mal och plan fér uppfélining och
utvdrdering, samt méjlighet till regelbundna trdffar och utbyten (ndtverk, stédgrupper, storméten).

Madlgrupper: yrkesverksamma som arbetar med barn och unga, barn och unga sjélva, fordldrar

Ha en plan for och fortsdtt med goda exempel och resurser som arbetats fram: tjej-/killgrupper, Fair
Sex metod och material, resurser sG som skolcoacher, filtare etc.

Arbeta in fragorna tydligare i Iéroplan, fortbilda och ge verktyg till de som arbetar i grundskolan.
Fundera 6ver hur dven férdldrar kan fa tillgang till “ny” kunskap om jimstdlldhet, genus, normkritik.

4. Vad kan vi gora tillsammans imorgon

Arbeta systematiskt, kartldgg nuldget gér upp en Idngsiktig plan som inkluderar utbildning,
fortbildning fér bade vuxna och unga. Lyssna pd barn och unga, gér det gdrna enkelt, systematiskt
och med regelbundenhet (bygg in i rutiner). Infér (enkel) férdldrautbildning. Arbeta férebyggande,
bygg pad det positiva, arbeta virdegrundsbaserat och fortsdtt arbeta med etablerade resurser. Bérja
med dig sjélv och reflektera kring bemétande — och ta stéd av varandra.

Fyra perspektiv
Pappaledighet, en win-win majlighet — Per-Ake Henriksson
Foraldraledighet ar en mojlighet till aktivt fordldraskap. Att dela pa den har manga férdelar:

- barnet ar i fokus, bada foraldrar har mojlighet att fa en nara relation till sitt barn

- okad jamstalldhet i parrelationen

- bada forildrar kan projekt hem/familj och all logistik som det innebdr — mindre sarbart

- det blir ofta fler barn i familjen och kan vara sa att skilsmassofrekvensen ar lagre

- storre flexibilitet pa arbetsmarknaden for bada kon, beslutsfattande poster blir lediga for
kvinnor (fortfarande fler man pa tex styrelseposter)
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- ekonomiska forlusten om pappa med hogre inkomst ar hemma ar lagre an man tror efter
skatt

Diskussion:
- den (tidigare) normen att mannen &r (ska vara) forsérjaren lever kvar
- sociala arvet paverkar, man for ofta uppfostran man sjalv fatt vidare.

Sa arbetar vi ungdomar i skdrgarden — SKUNK

Diskussion om hur normer ser ut for skargardsbor, och for killar och tjejer. Normer skapar osékerhet,
begransningar att man far eller inte kan vara som man ar. Det i sin tur kan leda till psykisk ohélsa. For
att motverka detta arbetar SKUNK utifran ett normkritiskt synsatt; man vinnlagger sig om att
verksamheten ska vara trygg och kul for alla. Det ar viktigt att personal ar medvetna om jamstalldhet
och genusnormer. Vuxna som arbetar med ungdomar bér vara medvetna om den maktordning som
finns mellan ledare och ungdom. Tank pa detta och var forsiktig angaende hur man beter sig.
SKUNK:s rad till andra organisationer kring ledarskap: Var med och engagera ungdomar — istallet for
att “sysselsatta” dem. Anstall utbildad personal och fortbilda befintlig personal. Ledord: trygghet,
medvetenhet, lyhordhet. Var sjalvkritisk och problematisera.

Vad kan man gora nar ungdomar ar fracka och sexistiska mot varandra? — Belys, diskutera att det inte
ar OK och varfor. Att fundera pa: Pastaenden och kommentarer kommer nagonstans ifran. Kan vara
vuxna eller andra forebilder.

Skunk efterlyser en ungdomscoach som skulle kunna arbeta med ungdomarna i skargarden.

Fair Sex — Mia Hanstrom, Feministparaplyet

Inom ramen for Fredsinstitutets tidigare projekt Fair Sex utvecklades en metod och material for att
framja positiva sexuella upplevelser och motverka sexualiserat vald bland framférallt ungdomar i
gymnasiealdern (www.fairsex.ax). Alands feministparaply har senaste ar ansokt pengar for att kunna
fortsatta och utveckla arbetet med Fair Sex pa Aland och har genomfért tva workshops en pa sociala
linjen pa yrkesgymnasiet och en pa Folkhdgskolan. Man har dven ordnat foreldsningar med Sandra
Dahlén om fragor som ror jamstalldhet, jamlikhet och sexualitet.

Feministparaplyet efterlyser en strategi dar Fair Sex ingar och ett resurscentrum med kompetens
som arbetar uppsdkande. Feministparaplyet ser det som viktigt att bevaka arbetet med att ta fram
ny laroplan for grundskolan utifran dessa fragor samt skulle garna se att en liten skrift riktad till
ungdomar kring genus togs fram.

Hur tankte vi fér 25 ar sedan och hur dr det idag? - Vivan Nikula, Landskapsregeringen

En skillnad vad géller jamstalldhetsarbete idag jamfort med tidigare &r att det idag ar baserat pa
statistik, fakta och forskning, inte asikter. Det finns tydliga kopplingar mellan jamstéalldhetsarbete och
demokrati, ménskliga rattigheter och hallbarhet.

Jamstélldhet/ojamstalldhet skapas inte av ndgon annan nagon annanstans utan av mig och dig varje
dag i allt vi sdjer - inte séjer, i allt vi gor - inte gor och i allt vi tar stallning for eller emot eller inte alls
tar stallning.


http://www.fairsex.ax/
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Det ar en fortlépande process att bygga upp ett barkraftigt, jamstallt och demokratiskt samhalle och
ibland valjer vi olika vagar att na dit. Det ar mangfalden av metoder och tillvdgagangssatt i samverkan
som &r Alands styrka.

Det finns idag en storre medvetenhet om vikten av och vinsterna med ett genus- och
jamstalldhetstank pa olika hall och pa olika nivaer vilket ocksa bidrar till flera aktorer pa omradet.
Jamstalldhetsintegrering som arbetsmetod har dven varit omdiskuterad och ibland ifragasatt men
strategin har dnda fort med sig att kunskap maste finnas hos ordinarie aktérer och uppdraget kan
inte utféras av nagon expert som kan jamstalldhet men kanske inte verksamheten och som efter
utfort uppdrag inte har ansvar for fortsatt implementering av genus- och jamstalldhetsperspektivet.

Jamstalldhet ar ett eget kunskaps- och forskningsomrade och ibland kan det vara svart att hanga med
i begreppsutvecklingen (som inom alla omraden), men man ska inte lata sig avskrackas om man
kdnner att man inte har koll pa all senaste terminologi. Man kan dnda alltid vara med i arbetet,
diskussionerna och delta i debatten.

Over tid har en forandring och utveckling skett vad géller hur man ténkt kring och tagit hansyn till
manskliga rattigheter och FN-konventioner och nationell lagstiftning (se bilaga). Vad géller
arbetsmetoder sa introducerades jamstalldhetsintegrering (gender mainstreaming) i bérjan av 1990-
talet. Metoden innebar att ordinarie aktorer (de som vanligtvis utfér uppdraget) i verksamheten ska
ha kunskap om genus och jamstalldhet och att alla forslag till beslut eller atgarder ska konsekvenser
for pojkar/flickor, man/kvinnor vagas in sa fort forslaget/beslutet galler manniskor. Anledningen till
att man dven arbetat i projektform har ofta varit forknippat med att man konstaterat att det finns
utvecklingspotential och att man velat testa metoder och verktyg for att se hur de fungerar pa Aland
och tanken att det ska vara en hjalp att komma igang med arbetet. Exempel pa ett lyckat projekt som
man dven lyft i nordiska sammanhang finns tex inom barnomsorgen (www.jamstalldbarnomsorg.ax)

Alla fragor ar viktiga inom jamstalldhetsarbetet, det ar ett brett falt. Men det som &r en verklig skam
for var moderna demokrati ar forekomsten av vald i néra relation. Under 2017 genomfordes en
undersokning helt i enlighet med Istanbulkonventionen som visade att var tredje kvinna pa Aland
nagon gang varit valdsutsatt i ndra relation.

Kopplat till detta ar maskulinitetsnormer bland pojkar och man. Man brukar kallas fér det extrema
konet eftersom de ofta ar dverrepresenterade i samhallets toppskikt vad galler makt och 16n,
samtidigt som de ar 6verrepresenterade i samhallets bottenskikt (utslagenhet, brottsstatistiken, etc).

Vi maste arbeta mer med pojkarna och vuxnas bemoétande gentemot pojkar och flickor och de
forvantningar vi har pa respektive kon. Vi vuxna lar flickor att tala om kdnslor genom att tala kanslor
med dem, det gor vi inte pa samma satt med pojkar. | det nordiska jamstalldhetsarbetet star pojkar
och man i fokus. Maskulinitet ar nagot som gors och astadkoms. Det finns olika satt att vara man som
far betydelse i olika sammanhang. Det finns manga olika -ibland motsagelsefulla- férvantningar och
ideal och normer kring vad det innebér att vara man. Pojkar och man bor fa plats och involveras i allt
jamstalldhetsarbete.

Vi kommer inte vidare i jamstalldhetsarbetet forrdn vi borjar jobba tillsammans. Genom att borja dar
vi star, med oss sjalva, kan vi alla férandra samhallet.


http://www.jamstalldbarnomsorg.ax/
http://www.regeringen.ax/sites/www.regeringen.ax/files/attachments/guidedocument/vald-i-nara-relationer-webb.pdf
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BILAGA — ANTECKNINGAR FRAN SAMTAL | MINDRE GRUPPER
WORKSHOP - VEM GOR VAD IDAG?
1. Reflektioner kring kénsnormer bland barn och unga (och viktiga vuxna i deras nirhet)

- Foraldrars och vuxnas ansvar
- Barn paverkas av de normer som rader i samhallet
- Kvinno-/mansdominerade yrken — vilka effekter far detta?
- Kénslomassigt ansvar, (kanslo)brister hos en del man i medelaldern.
- Starka normer i ett traditionellt samhalle. For fordandring kravs medvetna val. Tidiga insatser!
- Olika sommarjobb pga kén — INTE OK
- Olika bemdtande pga koén
- Satta fokus pa att flickor och pojkar behandlas olika
- fritidsaktiviteter &r vildigt uppdelade efter kon (ex fotboll/dans)
- Vissa sporter som ar kobnskodade kan vara svara att ta sig in i som ensamstaende foralder/
barn/ ekonomi
- Status i grupp / oskrivna regler i grupp gor det svart att leva (upp till)/ ekonomiska grupper
- Stereotyper lever kvar
- Hur ser kdnsférdelningen ut i vara verksamheter?
- Barnomsorgen kvinnor, 4H kvinnor, Fritidsledare och ungdomsledare jamn konsfordelning
- Forvem ar kdnsindelningen viktig? (ledaren, aktiviteten, barnet)
- Det finns starkt oskrivna regler: kulturell, ord (man slanger sig med grova ordval), yttre
paverkan
- Kraftuttryck kopplat till kon (Tex bog, hora)
- bemotande éar olika beroende pa kén
- forvantningar ar olika beroende pa kon
- |latt att fastna i fordomar géallande kon
- Oskrivna regler/stereotyper idag:
Tjejer: smink, langt har (vill bli sedda)
Killar: hogljudd, bjuda pa sig — cool "later mest ar bast” (vill bli hérda)
- Informella "ledare” paverkar
- Mobiltelefonerna paverkar
- Vuxna ej tysta, natmobbing
- medvetenheten har okat, [vi] ser problem
- Starka sjalvkanslan
- Seindividen
- Koncentrera sig pa dem som &r med!
- Finns det for mycket aktiviteter?
o pagaende och standigt arbete bland unga och vuxna
o att efterstrava mangfald, olika perspektiv

2. Metoder/Arbetssétt for att frimja jamstalldhet/arbeta med kénsnormer.

Borja hemma —i tid.

styrs barnen av féraldrarnas intresse?

exkludera inte killarna i diskussioner gallande jamstalldhet och #metoo

men man maste med i arbetet, prata med sina séner
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— viktigt att inkludera pappan. Modraradgivningen viktig start
— vuxna ska vaga ta upp dessa amnen med ungdomar, sarskilt killar

— utbildning, 6kad kunskap men inte bara projekt som poppar upp. Langsiktigt, kontinuerligt
arbete.
— fortbildning speciellt for vuxna

— jamstéalldhetsarbete fran unga till unga

— syns utveckling i att unga satter granser for vad som ar okej och inte

— Oppenhet/lyhordhet viktig/ trygghet dven i méten med unga/ vuxna/ alla

— samarbete, skyldigheter, kunskap, minska harskartekniker, minska klyftor, 6ppenhet,
lyhordhet, bemotande.

— Diskussion och reflektion ar viktigt.

— kvotering

— Projektformen riskerar att ej bli langsiktig
— Utvarderingar saknas ofta

— Tanka sjalv (lyssna inat), istallet for att anpassa sig till normerna for att passa in i en grupp.
o finns behov av metoder

Morétter och krav:

PAF-medel

Genusbidrag

Grundskollag och laroplan

Krav pa vidareutbildning for ledare
Samverkan myndigheter och tredje sektorn

O O O O O

Goda exempel

High Five (Alands idrott och Rédda Barnen)

Fotboll for alla

Mariehamns stad — genusbidrag

Utbildning i normkritik (Rédda Barnen)

Stopp — min kropp

Kiva

Fair sex

fair sex (skolorna) — bra!

satsningen FAIR SEX

Temadagar

Respektfulla miljéer och diskussioner

lek i kbnsblandade grupper under ledning/styrning

tryggt forum déar “inget lacker”, bade med enbart tjejer eller killar, respektive
blandat. Ger sjalvkansla -> vara sig sjalv

kill-/tjejgrupper pratar om olika @mnen i strukturerad form
tjejgrupper och killgrupper fungerar (bra exempel)

0O O 0O 0O 0 0O O O o0 O 0 o o



Oppet forum 7 maj 2018 - Sammanfattande rapport [17.05.2018 JFD]

o Inkluderande arbetssatt
o erbjuda aktiviteter som passar individen

— "stallet” en verksamhet som ordnats for att dra (locka) flickor

— vem pressar oss att ha det konsfordelat?

— flyttar ut verksamheten till platser som kan nas

— prova-pa dagar i olika verksamheter

— Lyfta kulturverksamhet

— fordelning av pengarna till verksamheterna: fora ut verksamheter pa Aland. Kultursidan/
idrottssidan bor vara mest aktiva att exploatera sin verksamhet.

— medvetenhet i “status”

3. Vilket stod behdvs i vart arbete for att frimja jamstélldhet?

— kunskap/samarbete for att fa kunskap, dela kunskap och erfarenhet, genusnormer
— arbetslivet/ uppsékande verksamhet/ intresse, peka pa vinster med kunskap. ”Prestigelaget”
inte for hogt, inte for utpekande.
— utbildning
— fortbildning
— handledning
— mer kunskap om evidensbaserade metoder for att frimja
— tydliga mal och utvérdering
— Utbildning
o ->vidareutbildning
— Natverk och stédgrupper for ledare
— Obligatorisk foraldrautbildning
o ->vidareutbildning
— Fortbildning
— Natverkande
o Mellan vuxna och barn/ungdomar
o Mellan organisationer
— utbildning och fortbildning, resurser att delta
— nétverka, kunskap pa alla plan!
— fortbildning/kurser i hur man tar upp dmnen som jamstalldhet och normer -> kompetens
— prestigel6sa moten viktigt for gemenskap
— Konkreta arbetsmetoder och material
— resurscenter
— Pengar!
— Personalresurser!
— Temadagar
— Anpassa enligt vilken alder man jobbar med

— motverka stereotyper

— Overbyggande normer/ broar, tex fotbollsomklandningsrum MAN, coolt att l4sa

— mera respekt fér andras kroppar, integritet/ barn, unga, vuxna. Dagis — skola — fritid —
hemma —arbete



Oppet forum 7 maj 2018 - Sammanfattande rapport [17.05.2018 JFD]

— fair sex-material

— aktivt arbeta for att ge tusen mojligheter istallet for tva

— trots kdnsneutral dagistid verkar kbnsstereotypa normer kvarsta i hogstadiealdern. Nar sker
uppdelningen? Varfor?

— sambhallet verkar respektera ett grovre sprak idag. HA DIALOG! PRATA OCH DISKUTERA OM
OCH oMm!

— motverka informella maktstrukturer.

— trygga fysiska rum att vara i, omkladningsrum, toaletter
— motverka tyst mobbing for alla, lyhordhet

— vuxna som forebilder — tdnka pa vad vi formedlar till barn och unga
— foraldrarnas/vardnadshavarnas roll?
— Foraldraengagemang! Var delaktig

— att undvika prestationsangest

— gedigen sexualundervisning istallet for att porr-industrin tar denna roll
— laroplan foér sexualundervisning

— storre krav pa forbund och féreningars verksamhet att finnas pa fler stallen
— utveckla kollektivtrafiken, ge mojlighet till transport

— Screening — och vart hanvisar man dem vidare?

— Lagstiftning och €

ATERKOPPLING PLENUM - VAD KAN VI GORA TILLSAMMANS IMORGON

—  Fortsatt diskussionen i olika forum

— Entemadag gor inget -> laroplan, jamstalldhetsplan (Tyvarr ar kvinnor/flickor
Overrepresenterade i arbetsgrupper som arbetar med dessa fragor)

— Kartlagg nulaget, identifiera vad som ar bra och utvardera.

— Behov av en langsiktig plan for strategisk kunskapsspridning som bas (ar efter ar) som bas.
Darefter kan man bygga pa med fler “7moduler”

— Utbildning, vuxna utbildar barn och unga. Barn och unga kan ocksa utbilda vuxna

— Vuxna borde fa samma information och kunskap som barnen far i skolan tex vad galler
normkritik, HBTIQ-rattigheter osv

— fortsatt utbildning och fortbildning samt resurser att delta i dessa

— Behovs ett natverksarbete/ALLA med samt kunskap pa alla plan

— Upprétta ett resurscentrum

— Lyssna ordentligt (pa riktigt) pa barn.

— Lyssna pa barn och unga mer, och regelbundet, och pa ett enkelt satt. Tex varje termin.
— Lyssna pa barn och unga. Aven smé barn.

—  Fler bord med ungdomar, inkludera de unga i diskussionerna.
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— Vuxna behover ocksa fundera pa sitt eget forhallningssatt gentemot barn och unga.
(kommentar till kommentaren om att var ar de unga i dagens diskussion)

— Respektera barn och unga och |3t dven vuxna fa vara osdkra

— Jobba med ungas egna fragor. Inte prioritera bort sedan pga ekonomi eller dylikt.

— Alderséverbyggande arbete, bygg broar

— Infor obligatorisk foraldrautbildning

— Infor enkel foraldrautbildning (nagra traffar), darefter kan man bygga pa med temakvallar,
etc

— Se erfarenheter fran tidigare foraldrautbildningar som hallits.

— Ge stod till foraldrar

— Morotter och krav (krav tex i PAF-finansiering)

— Morot hellre &dn piska. Gor foraldraledighet mer attraktivt, tex genom lagstiftning.
— Fokusera pa det positiva.

— Arbeta for forandring vad galler “omkladningsrum snacket”

— Fortsétt att satsa pa bra etablerade resurser som finns (tex skolcoach, faltare)

— Arbeta forebyggande och hoj status pa det férebyggande arbetet.

— Lyft vardegrunden: Féreningar, organisationer, arbetsplatser etc har ofta en etablerad
vardegrund. Vardesatt den. Anvand den som redskap i det fortsatta arbetet.

— Vélkomna varandra och |3t alla fa vara delaktiga (unga, funktionsnedsattning, inflyttade, pa
annat satt underordnade, mest utsatta)

— Filma dig sjalv/ varandra pa arbetsplatsen (som en spegling). Gor vi det vi sager att vi ska
gora (bemo6tande gentemot kvinnor/man, killar/tjejer)

— Fundera 6ver hur du siger 3t (ifrén) till/ beter dig gentemot andra. Ar det skillnad hur du gor
det gentemot en kille respektive tjej?

— Arbeta mot TYST mobbning i alla aldrar.

— Vid screening av t ex vald, maste det finnas klara rutiner, vart hanvisa vidare
— Genom styrning, genom lagstiftning och ekonomi “tvingas” alla till forandring
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INKOMNA KOMMENTARER

Jatteviktigt att halla processen i gang och garna handledd sadan. Var &r vi och vart vill vi. Att ses och
bearbeta fragor sa att man behover tanka till.

Det behdvs kartlaggningar pa alla skolor/daghem och att dessa fragor lyfts aktivt i olika forum. Vi
behover definiera malet, nuldgesanalys tror jag det finns ganska bra grund for (Asubs undersokningar
etc) och sen behover vi se pa hur och vad vi ska gora for att komma till malet.

+ vi skulle behéva fraga mannen — hur vill de att vi gar vidare?!

Ta in mer ungdomar i debatten! De sitter pa rikligt med kunskap samt ett bredare perspektiv &n
vuxna - vilket tydligt visades i de grupper som hade ungdomar. Vi kan inte diskutera #metoo och de
unga, utan att ha unga narvarande.

Vi behover metoder och arbetssatt som tar oss mot malet. Eftersom ingen varit vid malet tidigare, sa
vet vi inte hur vi kommer dit. Men verktyg, som garna ar validerade eller evidensbaserade behéver vi
fa presenterade och testade!

Det finns ocksa sa manga olika verksamheter eller omraden i samhallet som behéver férandras.
Politiken, varden, skolan, foraldraledigheten, bemdtandet, vald i nara relationer etc. Sa "alla" kan
inte gora "allt" men nagon behover visa pa vagen.
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Hur ténkte vi far I’Iandskagsregering
25 ar sedan och

hur tanker vi

idag?

Vivan Nikula
Chef for jamstalldhetsfragor
7.5.2018

# Alands
landskapsregerin

* Jamstalldhet har idag en tydlig uttalad koppling
till demokrati, manskliga rattigheter och

hallbarhet.
* Jamstdlldhet handl3 ignor och man, flickor
och pojkar g
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Alands
landskapsregerin

* FN:s allménna forklaring om de manskliga rattigheterna 1948

o) "Alla manniskor ar fodda fria, lika mycket varda och har samma rattigheter”
« Konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor 1979

* Konvention om barns rattigheter 1989

* Europaradets konvention om férebyggande och bekdmpning av vald mot
kvinnor och vald i hemmet (Istanbulkonventionen) 2011

o) Omfattandeinternationell konventioni kampen mot brott mot de manskliga
rattigheterna och alla former av diskriminering

o Forsta gangen definition av genus i internationella sammanhang

t Alands
landskapsregerin

Valdtakt inom dktenskapet kriminaliseras 1994

Misshandel under allmant atal 1995
Lag om besoksforbud 1999
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i Alands
landskapsregerin

* Lagom jamstédlldhet mellan kvinnor och médn 1986 i Finland

* Tillampningi landskapet av lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och
maén 1989 (Aland)

Reviderats flera ganger senast 2015 med forbud mot diskriminering
pga konsidentitet eller konsuttryck
Jamstalldhetsplani grundskolan

Precisering av arbetsgivarens jamstalldhetsplanering
bl.a.lonekartlaggningar

o Jamstidlldhetsintegrering som strategi att na de jamstalldhetspolitiska
malen 1994

g f Alands )
landskapsregerin
Tack for clin
UoOmMErksamnet!
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