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Hur star det till med
jamstalldheten i landet?

Jamstalldhetsombudsman Jukka Maarianvaara
Mariehamn 28.5.2019

- Jamstilldhets-
ombudsmannen

Vad ar egentligen JamO?
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Ombudsmannens uppgifter

 Jamstalldhetsombudsmannen ar en sjalvstandig och oberoende
myndighet som verkar i anslutning till justitieministeriet.

 Jamstalldhetsombudsmannen overvakar lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och man (jamstalldhetslagen).

« Ombudsmannen ger rad och anvisningar om fragor som galler
jamstalldhetslagen, om diskriminering pa grund av kon,
konsidentitet eller konsuttryck och om framjandet av
jamstalldhet mellan konen.

« Statsradet utnamner jamstalldhetsombudsmannen for hogst 5
ar i sander.

i~ Jamstalldhets
6.6.2019 ombudsmannen

Jamstalldhetslagens syfte

- Forebygga diskriminering pa grund av kon, konsidentitet eller
konsuttryck
* Allmant forbud mot diskriminering och sarskilda forbud mot
diskriminering (i arbetslivet, i laroanstalter, tillhandahallande av
varor och tjanster) => gottgorelse till den som krankts
» Framja jamstalldhet mellan kvinnor och man
» Jamstalldhetsplan for laroanstalter och arbetsplatser (minst 30
anstallda

* Diskrimineringsombudsmannen (DO) ser till att

diskrimineringslagen (ovriga grund for diskriminering) foljs

i~ Jamstalldhets:
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SKRIFTLIGT BEHANDLADE ARENDEN 2017
(417 st.)

Lite statistik
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™ Diskriminering pa grund av graviditet och
familjeledighet

B Alimant forbud mot diskriminering

™ Diskriminering | prisssattning ach fillgang
ill varor och tanster

Halften av alla
B Diskriminering vid anstallning . . . .
diskrimineringsrelaterade
kontakter till JAmO har med

arbetslivet att gora;
™ Diskriminerande utnyttjande av
arbetsledningsmakt och diskriminering i halften aVv dom be rér‘
arbetsfarhallanden . .. . -
diskriminering p.g.a. graviditet och
Diskriminering vid avslutande av . . .
familjeledighet (tidsbundna
anstillningar begransas,

svarigheter nar man atervander till
arbetet efter familjeledighet osv.).

™ Diskriminering vid laroanstalter

™ Diskriminering i en yrkesorganisation 0 Jamstalldhets:
. e ! ombudsmannen
FIGUR 2. Skriftliga och telefonkontakter i diskrimineringsrelaterade drenden 2013-2018 (tills 30.9.2018)
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QC2.3 Do you think that gender equality has been achieved in (OUR COUNTRY) ... ?

6 4

--
(I
IE PT

In politics (%)

2 5 1 4 3 7 4 1 1
— _----

40 43 40 42 .
50 66463 63 g I IIIIIIII

61
58 57 56 56
I IIIIIII IIIii51 |
AN - —
I . —-_—
DK LV DE BG EL AT SE LT UK NL RO BE LU MT PLEU28CY EE

34 37

41 41 40 39 33

e b Gm 10 G
HR CZ SK IT

SI

3
[ ]
61
36
=

=S B - =
M Total 'Yes' M Total 'No' M Don't know
-”L Jamstilldhets-

6.6.2019  European Commission: Eurobarometer 465 on Gender Equality (2017) ombudsmannen

QC2.1 Do you think that gender equality has been achieved in (OUR COUNTRY) ... ?

Atwork(%)
1 1 2 7 1 6 6 1 2 5 5 4 5 6 10 6 1 1 4 g8 4 3 3 2
= . —----- -——- - —
29 30 .- 47 49 4o 50.49 50 51 52

III25 26I32 ) 1T
62 61 61 61 60 sg
58 55 cc
54 53
22 50 43 47 47 47 47 46 46

'E=---—II-L—_.=|==-UE-II =™ e e Tl
w Ppr

EL DK LV BG AT RO PL CY NL MT UK IE LT BE SE EU28DE SK HU CZ HR SI IT ES FR

M Total 'Yes' M Total 'No' M Don't know

Jamstalldhets-
6.6.2019 European Commission: Eurobarometer 465 on Gender Equality (2017) ombudsmannen




06-06-2019

QC2.2 Do you think that gender equality has been achieved in (OUR COUNTRY) ... ?
In leadership positions in companies and other organisations (%)
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JAMSTALLDHETSOMBUDSMANNENS

BERATTELSE
Tl |_|_ R | KS DAG EN C\I https://www.tasa-arvo.fi/web/sv/publikationer

Jamstalldhets:
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Berattelsen till riksdagen

« Enligt lagen ska jamstalldhetsombudsmannen en gang vart
fjarde ar ge riksdagen ”en berattelse om hur jamstalldheten
forverkligats.” Den har berattelsen ar den forsta.

* | berattelsen behandlas t. ex. foljande tema:
 Arbetslivet (jamstalldhetsplanering, diskr. p.g.a. graviditet, osv.)
+ konsmangfald (konsidentitet och konsuttryck),
« sexuella trakasserier och vald mot kvinnor, och
« anmarkningar om utveckling av jamstalldhet i samhallet och politik.

* | berattelsen gav vi rekommendationer om de teman vi
behandlade

i~ Jamstalldhets
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Jamstalldhet i arbetslivet

« Loneskillnaden ar ca. 16 % trots tva likalonsprogram
* 21 % i pensionerna

» Visstidsarbete (19 % vs. 13 %) och deltidsarbete (20 % vs. 10 %)
ar vanligare bland kvinnor; 57 % av anstallda med nollavtal ar
kvinnor

* Inverkar pa loneutvecklingen, forsvarar sammansattning av arbete
och familj och orsakar 6kad mojlighet att bli diskriminerad pa grund
av graviditet och familjeledighet

 Fordelningen av familjeledigheterna ar mycket ojamn:
papporna tar bara ca. 10 % av foraldraledigheterna

i~ Jamstalldhets:
6.6.2019 ombudsmannen
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Rekommendationer: arbetslivet

e T.ex.:

» En reform av foraldraledigheten som avsevart utokar
ledigheterna som ar oronmarkta for pappor och utokar
flexibiliteten i hur ledigheterna tas ut

- Okad lonedppenhet (lonediskrimineringsfall, l6nekartlaggning)

» Forebyggande av diskriminering p.g.a. graviditet och
familjeledighet borde tas med i nasta jamstalldhetsprogram

i~ Jamstalldhets-
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Flera kampanjer for jamnare férdelning av
familjeledigheter och mot diskriminering p.g.a.
graviditet och familjeledighet (dven pa svenska):

"Foregangare” (edellakavija.fi)

”Diskriminering pa grund av graviditet &r inte en
lek” (raskaussyrjinta.fi)

"Pappatid” (isdaikaa.fi)

Testa om din arbetsplats ar en pionjar!

Diskriminering pa grund av
|~ Jamstalidhets graviditet ir inte en lek.

ombudsmannen
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Jamstalldhet vid laroanstalterna

 Laroanstalterna har skyldighet att utarbeta en
jamstalldhetsplan

« Syftet ar att sakerstélla att man pa laroanstaltniva arbetar
systematiskt for att framja jamstalldheten - i stallet for ett dokument!

- Arbetsmarknaden i Finland (och pa Aland) ar mycket
segregerad; stereotypiska uppfattningar om olika yrken och
studieval borde brytas ned redan i skolor

* Under 10 % av anstallda arbetar i jamstallda yrken

» 30 % av flickorna i grundlaggande utbildning samt i gymnasier
och yrkeskolor hade upplevt sexuella trakasserier och 8 - 12 %
av pojkarna (Halsa i skolan 2017)

i~ Jamstalldhets
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Pojkar % | |
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FIGUR 5. Sexuella trakasserier som upplevts av elever pa arskurs 8-9 i den grundlaggande utbildningen och av elever som avlagger
farsta och andra aret i gymnasier och yrkeslaroanstalter under de senaste |2 manaderna.

i~ Jamstalldhets:
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Rekommendationer: laroanstalter

* Det bor utredas hur jamstalldhetsplaneringen fungerar i
grundskolorna (tillsynsprojekt av JamO med DO)

« Fragor som galler framjandet av jamstalldheten bor inkluderas
starkare i lararutbildning och lararnas fortbildning

« Laroanstalterna bor folja upp hur vanligt det ar med sexuella
trakasserier och hur effektiva atgarderna ar

» Skillnader mellan konen i inlarning och orsakerna till dem
borde analyseras vidare

i~ Jamstalldhets
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Konsmangfald

* Sedan 2015 har jamstalldhetslagen forbjudit diskriminering
p.g.a. konsidentitet och konsuttryck
* Myndigheter, arbetsgivare och utbildningsaordnare ar dessutom
skyldiga att forebygga diskriminering pa ett malriktat och planmassigt
satt
* Personer som tillhor konsminoriteter upplever dock
diskriminering
« 70 % av transunga har upplevt trakasserier
* Personlig integritet av transpersoner och interkonade kranks
« Translagens krav pa avsaknad av fortplantningsférmaga
+ Onodig konsorganskirurgi pa interkonade barn .
Jamstalldhets

6.6.2019 ombudsmannen
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Rekommendationer: konsmangfald

- Translagens krav pa ,
2008 (1lls 308.2008) = Arbetslly
avsaknad av ) = Ubidring
fortplantningsformaga a = Holsod
som en forutsattning for todre
faststallande av -

konstillhorighet slopas

« Konsorganskirurgi pa
interkonade barn som ar
med]C]nSkt 0m0t1verad FIGUR 2. Misstankar om diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck som anhangiggjorts skriftligen sedan
Ska u pphora andringarna i jamstalldhetslagen |..2015 (antal/ar)
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Sexuella trakasserier, hatretorik och
konsbaserat vald

* Sexuella trakasserier ar inget nytt fenomen, men det kravdes
#MeToo innan man borjade diskutera om problemet

* Sexuella trakasserier och trakasserier p.g.a. kon ar forbjudna i
jamstalldhetslagen som diskriminering

* Enligt jamstalldhetsbarometern (2017) hade 56 % av kvinnor under 35
ar upplevt sexuella trakasserier under de senaste tva aren (16 % av
man)

« Sexistisk hatretorik baserar sig pa hat pa grund av kon

» Unga kvinnor och kvinnor i offentligheten, som politiker, journalister
och forskare ar sarskilt utsatta

i~ Jamstalldhets:
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_u o S FIGUR 6. Lontagare i huvudsyssla som noterat sexuella trakasserier och/eller trakasserier pa grund av kin och/eller
Kvinnor har i stdrre utstrackning an man upplevt skllsord pé sin nuvarande arbetsplats 2017, andel enligt aldersgrupp (%), N = 797"
hatretorik under de senaste tva aren “Tasa-anvobarometri 2017 (Jamstalldhetsbarometern 2017)
Jamstalldhetsbarometern 2017

i~ Jamstalldhets
6.6.2019 ombudsmannen

« Vald mot kvinnor ar ett stort jamstalldhetsproblem
 Formen av valdet, motiven och hur vanligt forekommandet det ar
varierar stort enligt kon
+ Man upplever det mesta av valdet, eftersom den storsta delen av allt
vald ar vald mellan méan
« Sexuellt vald och vald i parforhallanden riktar sig typiskt mot kvinnor

» Genomforandet av den s.k. Istanbulkonventionen
(Europaradets konvention om férebyggande och bekampning
av vald mot kvinnor och av vald i hemmet) har inte fatt
tillrackliga resurser

i~ Jamstalldhets:
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Rekommendationer: trakasserier osv.

« Rekvisiten for valdtakt ska andras sa att den baseras pa brist
pa samtycke

» Tillrackligt med resurser ska riktas mot genomforandet av
Istanbulkonventionen

» Man behover mer information om offrets och forovarens kon
samt deras inbordes forhallande; aven offerforskning som
kartlagger konsbaserat vald

i~ Jamstalldhets
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Tack ska ni ha!

Jukka Maarianvaara
jukka.maarianvaara@oikeus.fi | @maarianvaara
www.tasa-arvo.fi | @tasaarvo_news
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