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Vad ar egentligen JamO?




Ombudsmannens uppgifter

« Jamsta
myndig

e Jamsta
mellan

ldhetsombudsmannen ar en sjalvstandig och oberoende
net som verkar i anslutning till justitieministeriet.

ldhetsombudsmannen overvakar lagen om jamstalldhet
kvinnor och man (jamstalldhetslagen).

« Ombudsmannen ger rad och anvisningar om fragor som galler
jamstalldhetslagen, om diskriminering pa grund av kon,
konsidentitet eller konsuttryck och om framjandet av
jamstalldhet mellan konen.

e Statsradet utnamner jamstalldhetsombudsmannen for hogst 5
ar i sander.
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Jamstalldhetslagens syfte

» Forebygga diskriminering pa grund av kon, konsidentitet eller
konsuttryck
« Allmant forbud mot diskriminering och sarskilda forbud mot
diskriminering (i arbetslivet, i laroanstalter, tillhandahallande av
varor och tjanster) => gottgorelse till den som krankts
* Framja jamstalldhet mellan kvinnor och man

« Jamstalldhetsplan for laroanstalter och arbetsplatser (minst 30
anstallda

 Diskrimineringsombudsmannen (DO) ser till att

diskrimineringslagen (ovriga grund for diskriminering) foljs
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Lite statistik

DISKRIMINERINGS-
RELATERADE ARENDEN

SOM UPPKLARATS 2017,

ENLIGT DEN SOM TAGIT
KONTAKT (%)
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KONTAKTER TILL TELEFONRADGIVNINGEN AR 2017
ENLIGT DEN SOM TAGIT KONTAKT (%)

SKRIFTLIGT BEHANDLADE ARENDEN 2017
(417 st.)

Ingen befogenhet
8l drenden

Diskriminering
|38 drenden

Forvaltning och

kommunikation _
49 drenden Overvakning och framjande

av jamstélldhetsplaner
48 drenden

Begdran om information
40 drenden

Utlatanden till andra myndighter Kvoter 4 arenden

33 drenden
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™ Diskriminering pa grund av graviditet och
familjeledighet

™ Allmant forbud mot diskriminering

™ Diskriminering i prisssattning och tillgang
till varor och tjanster ..
Halften av alla
diskrimineringsrelaterade
™ onediirmnenng kontakter till JAmO har med
arbetslivet att gora;
™ Diskriminerande utnyttjande av .. .
arbetsledningsmakt och diskriminering halften aVv dom be Fror
arbetsforhllanden . . . . T
- diskriminering p.g.a. graviditet och
™ Diskriminering vid avslutande av L . ]
familjeledighet (tidsbundna
anstallningar begrénsas,

i svarigheter nar man atervander till
* Diskriminerande annonsering e .
arbetet efter familjeledighet osv.).

™ Diskriminering vid laroanstalter

® Diskriminering vid anstallning

30 400 450 500

™ Diskriminering i en yrkesorganisation H Jamst all dh ets-
ombudsmannen

FIGUR 2. Skriftliga och telefonkontakter i diskrimineringsrelaterade arenden 2013-2018 (tills 30.9.2018)




QC2.3 Do you think that gender equality has been achieved in (OUR COUNTRY) ... ?
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QC2.1 Do you think that gender equality has been achieved in (OUR COUNTRY) ... ?

At work (%)
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QC2.2 Do you think that gender equality has been achieved in (OUR COUNTRY) ... ?

In leadership positions in companies and other organisations (%)
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JAMSTALLDHETSOMBUDSMANNENS

BERATTELSE
Tl I_l_ R | KS DAG EN C\I https://www.tasa-arvo.fi/web/sv/publikationer
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Berattelsen till riksdagen

» Enligt lagen ska jamstalldhetsombudsmannen en gang vart
fjarde ar ge riksdagen ”en berattelse om hur jamstalldheten
forverkligats.” Den har berattelsen ar den forsta.

* | berattelsen behandlas t. ex. foljande tema:

» Arbetslivet (jamstalldhetsplanering, diskr. p.g.a. graviditet, osv.)

« konsmangfald (konsidentitet och konsuttryck),

» sexuella trakasserier och vald mot kvinnor, och hatretorik

« anmarkningar om utveckling av jamstalldhet i samhallet och politik.

* | berattelsen gav vi rekommendationer om de teman vi
behandlade

7~ Jamstalldhets:
28.5.2019 ombudsmannen




Jamstalldhet i arbetslivet

- Loneskillnaden ar ca. 16 % trots tva likalonsprogram
« 21 % i pensionerna

* Visstidsarbete (19 % vs. 13 %) och deltidsarbete (20 % vs. 10 %)

ar vanligare bland kvinnor; 57 % av anstallda med nollavtal ar
kvinnor

* Inverkar pa loneutvecklingen, forsvarar sammansattning av arbete

och familj och orsakar okad mojlighet att bli diskriminerad pa grund
av graviditet och familjeledighet

» Fordelningen av familjeledigheterna ar mycket ojamn:
papporna tar bara ca. 10 % av foraldraledigheterna

i~ Jamstalldhets-
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Rekommendationer: arbetslivet

e T.ex.:

* En reform av foraldraledigheten som avsevart utokar
ledigheterna som ar oronmarkta for pappor och utokar
flexibiliteten i hur ledigheterna tas ut

- Okad loneoppenhet (lonediskrimineringsfall, lonekartlaggning)

» Forebyggande av diskriminering p.g.a. graviditet och
familjeledighet borde tas med i nasta jamstalldhetsprogram

7~ Jamstalldhets:
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Flera kampanjer for jamnare fordelning av
familjeledigheter och mot diskriminering p.g.a.
graviditet och familjeledighet (dven pa svenska):

"Foregangare” (edellakavija.fi)

”Diskriminering pa grund av graviditet ar inte en
lek” (raskaussyrjinta.fi)

”Pappatid” (isaaikaa.fi)

Testa om din arbetsplats ar en pionjar!

Diskriminering pa grund av
i graviditet ar inte en lek.

- ombudsmannen
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Jamstalldhet vid laroanstalterna

 Laroanstalterna har skyldighet att utarbeta en
jamstalldhetsplan

- Syftet ar att sakerstalla att man pa laroanstaltniva arbetar
systematiskt for att framja jamstalldheten - i stallet for ett dokument!

» Arbetsmarknaden i Finland (och pa Aland) ar mycket

segregerad; stereotypiska uppfattningar om olika yrken och
studieval borde brytas ned redan i skolor

« Under 10 % av anstallda arbetar i jamstallda yrken

* 30 % av flickorna i grundlaggande utbildning samt i gymnasier
och yrkeskolor hade upplevt sexuella trakasserier och 8 - 12 %
av pojkarna (Halsa i skolan 2017)

7~ Jamstalldhets:
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Pojkar % =q5_ 8 ‘ ‘

FlckoT % c—e— = Upplevt sexuella trakasserier i telefon eller pd webben
3 Upplevt sexuella trakasserier i skolan
Alla % —_— m Upplevt sexuella trakasserier i en offentlig lokal

Pojkar % E : m Upplevt exuella trakasserier (totalt)

Flickor % s

Yrkesuthildning

Gymnasiet

Alla %

Pojkar %

Flickor %

Alla %

(THL: Hélsa i skolan 2017)
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FIGUR 5. Sexuella trakasserier som upplevts av elever pa arskurs 8-9 i den grundlaggande utbildningen och av elever som avlagger
forsta och andra aret i gymnasier och yrkeslaroanstalter under de senaste |2 manaderna.
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Rekommendationer: laroanstalter

 Det bor utredas hur jamstalldhetsplaneringen fungerar i
grundskolorna (tillsynsprojekt av JamO med DO)

- Fragor som galler framjandet av jamstalldheten bor inkluderas
starkare i lararutbildning och lararnas fortbildning

 Laroanstalterna bor folja upp hur vanligt det ar med sexuella
trakasserier och hur effektiva atgarderna ar

» Skillnader mellan konen i inlarning och orsakerna till dem
borde analyseras vidare
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Konsmangfald

» Sedan 2015 har jamstalldhetslagen forbjudit diskriminering
p.g.a. konsidentitet och konsuttryck

* Myndigheter, arbetsgivare och utbildningsaordnare ar dessutom
skyldiga att forebygga diskriminering pa ett malriktat och planmassigt
satt

 Personer som tillhor konsminoriteter upplever dock
diskriminering
« 70 % av transunga har upplevt trakasserier
 Personlig integritet av transpersoner och interkonade kranks
- Translagens krav pa avsaknad av fortplantningsformaga
« Onodig konsorganskirurgi pa interkonade barn

28.5.2019 ombudsmannen
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Rekommendationer: konsmangfald
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Sexuella trakasserier, hatretorik och
konsbaserat vald

» Sexuella trakasserier ar inget nytt fenomen, men det kravdes
#MeToo innan man borjade diskutera om problemet

« Sexuella trakasserier och trakasserier p.g.a. kon ar forbjudna i
jamstalldhetslagen som diskriminering

 Enligt jamstalldhetsbarometern (2017) hade 56 % av kvinnor under 35
ar upplevt sexuella trakasserier under de senaste tva aren (16 % av
man)

- Sexistisk hatretorik baserar sig pa hat pa grund av kon
* Unga kvinnor och kvinnor i offentligheten, som politiker, journalister
och forskare ar sarskilt utsatta

7~ Jamstalldhets:
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» Vald mot kvinnor ar ett stort jamstalldhetsproblem

« Formen av valdet, motiven och hur vanligt forekommandet det ar
varierar stort enligt kon

« Man upplever det mesta av valdet, eftersom den storsta delen av allt
vald ar vald mellan man

« Sexuellt vald och vald i parforhallanden riktar sig typiskt mot kvinnor

 Genomforandet av den s.k. Istanbulkonventionen
(Europaradets konvention om forebyggande och bekampning
av vald mot kvinnor och av vald i hemmet) har inte fatt
tillrackliga resurser

7 Jamstalldhets:
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Rekommendationer: trakasserier osv.

* Rekvisiten for valdtakt ska andras sa att den baseras pa brist
pa samtycke

e Tillrackligt med resurser ska riktas mot genomforandet av
Istanbulkonventionen

 Man behover mer information om offrets och forovarens kon
samt deras inbordes forhallande; aven offerforskning som
kartlagger konsbaserat vald
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Tack ska ni ha!

Jukka Maarianvaara
jukka.maarianvaara@oikeus.fi | @maarianvaara
www.tasa-arvo.fi | @tasaarvo_news
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