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Jag ska tala om:

* Hur arbetar diskrimineringsombudsmannen?

* Diskrimineringslagen - for att framja likabehandling, ingripa i
diskriminering

* Vad ar diskriminering?

* Framjande av likabehandling, 2 exempel:

* Rimliga anpassningar for att framja likabehandling av personer
med funktionsnedsattning

* Antirasistiskt arbete som ett verktyg for att framja
likabehandling



Hur arbetar
diskrimineringsombudsmannen?

En sjalvstandig och oberoende
myndighet




Diskrimineringsombudsmannens uppgifter

* Ingriperidiskriminering och framjar likabehandling

Verkar som den nationella rapportoren om manniskohandel

Overvakar verkstalligheten av avlagsnanden ur landet

Foljer och framjar tillgodoseendet av utlanningars rattigheter

1.1.2022-: verkar som nationell rapportor om vald mot kvinnor




Flera satt att ingripa i diskriminering och

framja likabehandling
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Inledda kontakter gallande diskriminering
enligt diskrimineringsgrund 2018-2021

Alder

Ursprung

Nationalitet

Sprak

Religion, dvertygelse

Asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet
Familjeférhallanden

Halsotillstand

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Nagon annan orsak som galler en personlig egenskap
Inte kand, ingen diskrimineringsgrund

Kon




Diskrimineringslagen:

likabehandling och forbud
mot diskriminering
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Vad ar diskriminering?

En person behandlas samre an andra
pa grund av nagon personlig
egenskap.




Vad sags i lagen om diskriminering?

* Finlands grundlag:

* Ingen far utan godtagbart skal sarbehandlas pa
grund av kon, alder, ursprung, sprak, religion,
overtygelse, asikt, halsotillstand eller handikapp
eller av nagon annan orsak som galler hans eller
hennes person.

* Diskrimineringslagen:

* Diskriminering ar direkt och indirekt diskriminering,
trakasserier, vagran att gora rimliga anpassningar
samt instruktioner eller befallningar att diskriminera.
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All sarbehandling av
manniskor ar inte
diskriminering.

Kriterier for att bedoma om det

handlar om diskriminering finns bl.a.
| diskrimineringslagen.




Direkt diskriminering

En person behandlas samre
pa grund av en diskriminerings-

grund

utan godtagbart skal

an en annan person

behandlas

i en motsvarande Exempel 1 Exempel 2

situation. En servitor vagrar En bostadsagare vill
betjana en person pa inte hyra ut en bostad

till ett samkonat par
pa grund av deras
sexuella laggning.

grund av personens
etniska ursprung.




Indirekt diskriminering

Regler, kriterier eller
forfaringssatt

som framstar som jamlika
kan komma att missgynna
nagon pa grund av en
omstandighet som galler hen
som person.

Exempel 2

Exempel 1l

En simhall forbjuder alla

En myndighets baddrakter med langa

verksamhetsstalle ar byxben och langa armar
uppbyggt sa att man sa att t.ex. de som
inte kan komma in anvander burkini eller en

om man anvander

“ullstol. viss sorts baddrakt p.g.a.

halsoskal inte far simma.




Trakasserier

Ett beteende som syftar till
eller som leder till att en
persons manniskovarde
kranks.

Beteendet skapar utifran en
forbjuden diskriminerings-

grund en stamning som gor att Exempel
personen fornedras eller

Aven mot en grupp

S e i E-postmeddelanden, Beteende behover inte
forodmjukas eller som ar miner, gester eller riktas direkt mot en
hotfull, fientlig elr aggressiv framstallande av viss person utan det

kan aven riktas mot en

osakligt material t.ex.
VISS grupp.

pa Internet eller
annanstans.

gentemot hen.




Framjande av
likabehandling - ett
gemensamt ansvar




Framjande av likabehandling

- 22 §igrundlagen: det allmanna skall se till att de grundlaggande fri-
och rattigheterna och de manskliga rattigheterna tillgodoses

Diskrimineringslagen: systematiskt och malinriktat framjande av
likabehandling

- En skyldighet for myndigheter, arbetsgivare,
utbildningsanordnare

- Ocksa en skyldighet att gora upp en likabehandlingsplan



Rimliga anpassningar - ett
satt att mojliggora
delaktighet for personer
med funktionsnedsattning




Rimliga anpassningar

* Personer med funktionsvariation har ratt till rimliga
anpassningar

 Denna ratt grundar sig pa FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsvariation (CRPD)



Exempel pa arenden som
diskrimineringsombudsmannen arbetat med kring
fragan om rimliga anpassningar

* En skola anordnade en otillganglig studieresa - kommunen betalade
gottgorelse till eleven pa grund av diskriminering

» Hogsta forvaltningsdomstolen ansag att Finnair diskriminerat en
person med funktionsnedsattning — ett viktigt prejudikat som
starker rattigheterna for personer med funktionsnedsattning



https://syrjinta.fi/sv/-/en-skola-anordnade-en-otillganglig-studieresa-kommunen-betalade-gottgorelse-till-eleven-pa-grund-av-diskriminering
https://syrjinta.fi/sv/-/hogsta-forvaltningsdomstolen-ansag-att-finnair-diskriminerat-en-person-med-funktionsnedsattning-ett-viktigt-prejudikat-som-starker-rattigheterna-for-personer-med-funktionsnedsattning

Antirasistiskt
arbete -
ett verktyg for
att
HETUWE
likabehandling




Vad ar rasism?

Ett tankesatt dar vissa
manniskogrupper anses
ha lagre status t.ex. pa
grund av etniskt
ursprung, hudfarg,
medborgarskap, kultur,

modersmal eller religion.

Avsiktligt eller Ar skadligt inte enbart
oavsiktligt beteende. for dem som utsatts
Grundar sig pa for rasism utan aven
fordomar och radslor for samhallet overlag.

for det som ar
frammande.




Rasismen ar utbredd i samhallet

* DO:s utredning om diskrimineringsupplevelser hos
personer med afrikanskt ursprung

* Manga andra undersokningar
* Kontakter med diskrimineringsombudsmannen
* Polisens hatbrottsstatistik



DO:s utredning om diskrimineringsupplevelser
hos personer med afrikanskt ursprung:

* Merparten av respondenterna tvingas mota
diskriminering varje manad, varje vecka eller varje

dag.

* Rasistisk diskriminering sarskilt vanligt pa offentliga
platser i stader, i arbetslivet eller nar man soker
arbete, samt inom utbildning. Ocksa t.ex. inom

offentliga tjanster, sasom social- och
halsovardstjansterna.

* Forsta erfarenheter av rasism i daghem och de forsta
skolklasserna.



Kampanjen
Jag ar Antirasist

Webbplats: jagarantirasist.fi
Hashtagg: #JagarAntirasist

Video:
https://www.youtube.com/wa
tch?v=I|lefNITHsblk


https://www.youtube.com/watch?v=lefNITHsbIk

Exempel pa antirasistiska garningar i vardagen

* Att ta reda pa mer om rasism och antirasism.

» Att stoda den som utsatts for och berattar om en
rasistisk situation. Att ingripa i och anmala rasism.

» Attingripa i skamt aven om det gor en obekvam.

 Att fraga sin skola eller den som ordnar hobbyn om
hur ingripandet i rasism har beaktats.




HAR KAN DU FOLJA MED
DISKRIMINERINGSOMBUDSMANNEN:

Twitter: @yhdenvertaisuus
Facebook: @yhdenvertaisuusvaltuutettu

Instagram: @yhdenvertaisuusvaltuutettu

Linkedin: @yhdenvertaisuusvaltuutettu

Natsida: www.syrjinta.fi/sv


http://www.syrjinta.fi/sv
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