Ratten att inte bli diskriminerad —
vad galler egentligen pa Aland?

Seminarium och samtal
Mandag 31 oktober, kl. 18.00 — 19.30

Program

e Ny diskrimineringslag pa Aland 1.1.2023 — de
storsta forandringarna. (Johanna Fogelstréom-
Duns, Alands ombudsmannamyndighet)

e Diskrimineringsombudsmannens arbete och
erfarenheter, samt nyheter som ar pa
kommande i diskrimineringslagen. (Kristina
Stenman Diskrimineringsombudsman Finland)

e Samtal med diskrimineringsombudsman Kristina
Stenman, Robin Harms specialsakkunnig och
chef for diskrimineringsteamet i Helsingfors.

. Alands
Ombudsmanna

e Mojlighet att stalla fragor. :
OMBUDSMAN | Myndighet




- Grundlagen 6 §

= BJ= Diskrimineringslag
== EI= Jamstilldhetslag

== Strafflagen



Uppdaterad diskrimineringslag
Aland fran 1.1.2023

sakerstalla likvardigt rattsskydd for alla p& Aland

uppfylla FN-konventionen om rattigheter for personer
med funktionsnedséattning

komplettera de diskrimineringsgrunder som saknas

tydligare skyldighet att framja likabehandling

Alands
Ombudsmanna
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Lagens definitioner av forbjuden
diskriminering

Direkt

Indirekt

Trakasserier

Instruktion att diskriminera

Vagran att gora rimliga anpassningar
(FFS)

Alands
Ombudsmanna
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Nuvarande Alands diskrimineringslag

Diskrimineringsgrunder nuvarande landskapslagar jamstalldhet och diskriminering

Kon
KOnsidentitet
Konsuttryck
Alder

/etnisk
tillhorighet

Religion
Annan oOvertygelse/

Jamst.-
lagen

[funktions-
hinder

Sexuell laggning

...eller annan darmed jamforbar
omstandighet. ’ 1B\lands

Ombu_dsmanna
OMBUDSMAN | Myndighet



Diskrimineringsgrunder rikslag

Diskrimineringsgrunder rikslagen

KON

Konsidentitet faaggflt Politisk verksamhet
KOnsuttryck ~ackforeningsverksamhet
Alder —amiljeforhallanden

Ursprung Halsotillstano

Nationalitet ~unktionsnedsattning

Sprak Sexuell laggning

Religion ... eller nagon annan orsak som
Overtygelse géaller en personlig egenskap

éSikt ’ Alands

Ombu_dsmanna
OMBUDSMAN | Myndighet



Skyldighet att framja likabehandling

« Myndigheter
« Utbildningsanordnare (varje laroanstalt/skola)
* Arbetsgivare (30+)

Senast inom tva ar (31.12.2025)
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Diskrimineringslagstiftning

landskapslag (1989:27) om landskapslag (2022:43) om
tillampning i landskapet Aland av tillampning av dlskrlrr:merlngslagen
lagen om jamstalldhet mellan [fran 1.1.2023]

kvinnor och man |4 4skapslag (2014:33) om
Alands ombudsmannamyndighet

FFS lag om jamstalldhet mellan
kvinnor och mén 1986/609 FFS diskrimineringslag 2014/1325

FFS JAMO 2014/1328 FFS DO 2014/1326 DISKRIMINERINGS
ﬁ OMBUDSMANNEN

{ ) ooy
Regionforvaltningsverket

Ansvarsomradet 10r arbetarskyddet

amstalldhetsombudsmannen




landskapslag (2022:43) om
tildmpning av diskrimineringslagen
[fran 1.1.2023]

landskapslag (1989:27) om
tilampning i landskapet Aland av
lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och man

OMBUDSMAN

Landskapsregeringen och underlydande myndigheter, kommunernas
forvaltning

Tjansteman (landskapet och kommunerna)

halso- och sjukvard hyra

socialvard |aroavtal |

undervisning Kultur och idrott
ungdomsarbete

naringsverksamhet

framjande av sysselsattningen allman ordning och sakerhet

biblioteks- och museivasendet



FFS lag om jamstalldhet mllan
kvinnor och méan 1986/609 FFS diskrimineringslag 2014/1325

DISKRIMINERINGS
OMBUDSMANNEN
) oo
Regionforvaltningsverket

Ansvarsomradet 10r arbetarskyddet

amstalldhetsombudsmannen

arbetstagare som ar privatrattsligt anstallda och statstjansteman

foreningar och stiftelser, bolag och andra privatrattsliga
sammanslutningar, forsakringsavtal, forsvarsvasendet och
gransbevakningen, televasendet samt bank- och kreditvasendet
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= VI hjalper dig att hitta ratt dorr
www.ombudsman.ax
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