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1. Sammanfattning

Alands ombudsmannamyndighet har under 2019 genomfért en kartlaggning av
jamstalldhetsplanering pa Aland. Vissa kompletteringar har tillkommit under bérjan av 2020.
Resultatet baserar sig i forsta hand pa inkomna svar fran berérda instanser och tar darfér inte hdansyn
till eventuell annan dokumentation som kan finnas upprattad.

Sammanlagt ar det 66 instanser som omfattas av kartlaggningen, dari aterfinns 16 kommuner, 6
kommunalférbund, 18 landskapsmyndigheter, 20 grundskolor och 6 évriga laroanstalter. 59! har
inkommit med svar (total svarsfrekvens 89 %).

Av samtliga 66 instanser ar det 49 som ar skyldiga att uppratta en jamstalldhetsplan enligt
jamstalldhetslagen, varav 27 (55 %) hade en giltig plan under perioden da kartlaggningen
genomfordes.
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2. Inledning och bakgrund

Om jamstalldhetsplanering finns stadgat i 4-6 §§ i lag om jamstélldhet mellan kvinnor och man (FFS
1986/609) som tillimpas pa Aland enligt landskapslag 1989:27. Alands ombudsmannamyndighet
ansvarar for tillsyn av lagen inom de omraden som omfattas av landskapets behérighet.

Ett av kraven i jamstalldhetslagen ar att arbetsgivare, myndigheter och utbildningsanordnare ar
skyldiga att framja jamstalldhet. Dessutom ska myndigheter och arbetsgivare med minst 30 anstallda

1 Hogskolan pa Aland och Folkhégskolan pa Aland raknas vardera tva ganger hér, dels som myndighet dels som
laroanstalt (har totalt fyra instanser). Alands gymnasium &r en myndighet: Alands lyceum och Alands
yrkesgymnasium som ar del av myndigheten rdknas som tva laroanstalter (har totalt tre instanser).
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samt laroanstalter (inklusive grundskolan) uppréatta en jamstalldhetsplan enligt de kriterier som
faststalls i jamstalldhetslagen. For laroanstalternas jamstalldhetsplaner som ror
utbildningsverksamheten ar det utbildningsanordnarens ansvar (dvs kommun, kommunalférbund
eller landskapsmyndighet) att se till att den utarbetas.

Alands ombudsmannamyndighet har under 2019 initierat en kartlaggning vad gller
jamstalldhetsplaneringen pa Aland. Myndigheten skickade den 24 april 2019 ut en forfragan till
samtliga kommuner pa Aland, samtliga grundskolor pa& Aland, till Alands landskapsregering och till
dess understallda myndigheter (inklusive laroanstalter). Instanserna ombads skicka in befintlig plan
eller meddela om ingen plan &r antagen. En paminnelse skickades ut 11 oktober 2019.

Kartlaggningen kompletterades i februari 2020 med utskick till ndgra instanser som fallit bort i det
forsta utskicket. De ar kommunalférbunden pa Aland (Alands kommunférbund, NAHD — Norra Alands
hogstadiedistrikt, SAHD — Sodra Alands hogstadiedistrikt, Oasen boende- och vardcenter, KST —
Kommunernas socialtjanst (tidigare Alands omsorgsforbund), Mise (Alands miljservice) samt
Mariehamns stad i egenskap av utbildningsanordnare for Medborgarinstitutet i Mariehamn. Utover
detta har landskapsregeringen i egenskap av utbildningsanordnare i februari 2020 informerats om
kartlaggningen och pamints om sitt ansvar att se till att laroanstalterna pa landskapsniva utarbetar
en jamstalldhetsplan enligt foreskrifterna i jamstalldhetslagen.

Sammanlagt ar det 66 instanser som omfattas av kartlaggningen.

Syftet med kartlaggningen ar att gora en inventering for att utrona om planer finns antagna samt i
vilken utstrackning de uppfyller lagstadgade krav. Kartlaggningen ger myndigheten ett underlag for
att initiera en dialog med berdrda och géra en bedéomning av befintliga behov av anvisningar och rad.
De instanser som inte har sin jamstalldhetsplanering uppdaterad uppmanas att revidera/géra upp
sina planer.

En faktor att ta i beaktande ar det sannolika faktum att Aland inom 6verskadlig framtid far en
uppdaterad och reviderad diskrimineringslag, vilket kommer medféra krav pa
likabehandlingsplanering dven for dlandska myndigheter och ldroanstalter. Da
likabehandlingsplanering med fordel kan goras i samband med jamstéalldhetsplanering, bor
faststallande av tidsfrister for uppdaterade jamstalldhetsplaner halla detta i atanke for att om moijligt
undvika merarbete for de berdrda instanserna. Det dr noterat att de aldandska kommunerna och
nagra av myndigheterna och kommunalférbunden redan har lagstadgat krav pa
likabehandlingsplanering eftersom rikets lagstiftning tillampas for arbetsgivare med personal i
privatrattsliga anstallningsforhallanden (géller arbetsgivare med minst 30 anstallda). Noteras dven att
nagon av de mindre kommunerna eventuellt faller under 30-strecket da personal flyttas 6ver till den
nya KST-organisationen med start i januari 2021.

Med tanke pa ombudsmannamyndighetens begrdnsade resurser behéver viss prioritering goras vad
galler uppféljningsarbetet. Myndigheten kommer i ett forsta skede fokusera pa grundskolorna,
framforallt hogstadiet. Resultaten i senaste Halsa i skolan undersokningen fran 2019 visar bland
annat att manga ungdomar upplevt sexuellt vald, inklusive pa hogstadiet.? | ASUB:s rapport om ungas
sociala inkludering 2019, framkom i intervjuer med unga alénningar att traditionella konsroller for

2 Rapporterat pa svenska Yle 06.10.2019 (hdmtad 29.01.2020) Undersékningen finns dnnu inte sammanstalld
pa svenska for Aland. Landskapsregeringen dmnar bestélla en rapport av resultaten (e-post kommunikation
med byrachef E. Storfors 22.01.2020)
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pojkar och flickor &r starka pa Aland. Rapporten konstaterar att ”Baserat pd diskussionerna under
fokusgruppsintervjuerna behéver jimstdlldhetsfrdgorna och kénsrollerna diskuteras mer aktivt i
skolorna. Bade ungas och vuxnas forhdllningssdtt till kénsroller och jimstdlldhet behéver lyftas fram i
skolornas verksamhetskultur.”? De vittnesmal som samlades in under hésten 2017 under den
alandska #fmetoo-kampanjen bekréaftar ytterligare att mer systematiskt arbete behovs for att framja
jamstalldhet. Manga av vittnesmaélen berdr handelser som intraffat dd man varit barn eller ungdom.*
Detta sammantaget, kopplat till det faktum att ingen av hogstadieskolorna pa Aland har arbetat fram
en egen skolspecifik jamstalldhetsplan dar eleverna varit delaktiga i processen, ar grunden till att
myndigheten kommer att prioritera detta segment i forsta hand vad galler uppféljningsplanen till
kartlaggningen. Myndigheten kommer ta kontakt med hogstadieskolorna separat fér att se om det
finns intresse och behov av fortsatt dialog kring hur jamstalldhetsplaneringen kan utformas sa att
den kan anvandas som konkret verktyg i skolans jamstalldhetsarbete. Kartlaggningen visar att det
forefaller finnas ett informationsbehov i skolorna om skrivningarna i jamstalldhetslagens 5 § (se
nedan). Det ar ocksa oklart om utbildningsanordnarna kanner till sitt ansvar att se till att planer
upprattas och folja upp arbetet. Jamstalldhetsplanering kan liknas vid ett systematiskt kvalitetsarbete
for att framja jamstalldhet i skolan.

3. Krav pa jamstalldhetsplanering enligt gallande lagstiftning

Myndigheter har en skyldighet enligt jamstalldhetslagen att framja jamstalldhet mellan man och
kvinnor i all sin verksamhet pa ett malinriktat och planmassigt satt, samt andra férhallanden som
hindrar att jamstalldhet uppnas. Det finns i lagen inget krav pa att géra upp en séarskild operativ
jamstalldhetsplan for verksamheten. Daremot har myndigheter ett krav som arbetsgivare (om
antalet anstallda regelbundet dr minst 30) att géra upp en personalpolitisk jamstalldhetsplan.

Alla arbetsgivare ar enligt lag skyldiga att framja jamstalldheten mellan kdnen. Man ska verka for att
lediga platser s6ks av bade man och kvinnor, man ska framja en jamn fordelning mellan kvinnor och
man i olika uppgifter samt skapa lika mojligheter for kvinnor och man till avancemang, man ska
utveckla arbetsforhallandena sa att de lampar sig for bade kvinnor och man, man ska goéra det lattare
for kvinnor och méan att férena arbete och familjeliv och man ska verka for att forebygga
diskriminering pga. kdn, konsidentitet och kdnsuttryck. Om antalet anstdllda ar minst 30 ska
arbetsgivaren uppratta en jamstalldhetsplan minst vartannat ar. Det som avses ar antal personer i
anstallningsforhallande oberoende av om det ar heltid, deltid, tillsvidare eller visstid.
Lonekartldggningen som dari ingar kan man avtala om att géra minst vart tredje ar om
jamstalldhetsplanen till 6vriga delar utarbetas varje ar. Personalen ska delta i
jamstalldhetsplaneringen.

| jamstéalldhetslagens 6 a-c § foreskrivs om arbetsgivarens personalpolitiska jamstalldhetsplan.

Den ska innehalla:

- enredogorelse for jamstalldhetslaget pa arbetsplatsen (andel kvinnor — man fordelat i olika
arbetsuppgifter samt I6nekartlaggning med redogorelse for I6neskillnader i fraga om mans
och kvinnors uppgifter)

- lista 6ver atgarder som behovs for att framja jamstalldheten och uppna I6nejamstélldhet

3 Nabo — ungas roster om social inkludering pa Aland (ASUB 2019), sid 43 (hdmtad 29.01.2020)
4 www.metoo.ax
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- enutvardering om utfallet av atgarder i tidigare jamstalldhetsplan.

Utbildningsanordnare (de som ordnar undervisning eller utbildning som grundar sig pa lag) ar
skyldiga enligt jamstalldhetslagen att se till att skolor och laroanstalter utarbetar en
jamstalldhetsplan. Personal och elever/studerande ska vara delaktiga i uppgorandet av planen.

| jamstéalldhetslagens 5 § och 5 a § féreskrivs om planen och dess innehall.

Den ska innehalla:

- enredogorelse for jamstalldhetslaget vid laroanstalten,

- atgarder som behovs for att framja jamstélldheten,

- enutvardering av hur atgarderna i en tidigare jamstalldhetsplan har genomférts och av
resultaten.

Lagen stipulerar vidare att sarskilt avseende ska fastas vid antagningen av elever och studerande,
ordnande av undervisningen, skillnaderna i inlarning och bedémning av studieprestationer samt vid
forebyggande och undanrdjande av sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon.

| stallet for en arlig genomgang kan en plan utarbetas for hogst tre ar i sander. Jamstalldhetsplanen
behover inte vara ett separat dokument utan kan inga i skolans eller ldroanstaltens arbetsplan eller
annat relevant dokument. Den kan ocksa goras upp i kombination med likabehandlingsplan (dnnu ej
lagstadgat krav fér dléndska ldroanstalter).

4. Resultat av kartlaggningen
Kommuner

Av 16 alandska kommuner sa har Kokar kommun meddelat att de har farre dn 30 anstéllda. Sottunga
kommun har inte svarat pa utskicket, men antas pa goda grunder ha farre an 30 anstallda.

Av resterande 14 kommuner sa har 7 kommuner en giltig jamstalldhetsplan som ar i kraft under
2019. En kommun har en jamstalldhetsplan som upphorde 2018. Sex kommuner uppfyller inte kravet
pa jamstalldhetsplan: tva av dessa kommuner har en plan som inte beaktat minimum av de
lagstadgade kraven, tre av dessa kommuner har planer som ar gamla (ej uppdaterade pa 6, 9
respektive 13 ar) och har salunda inte tagit beaktande de lagférdndringar som tradde ikraft fran och
med 2015. En kommun har ingen jamstalldhetsplan utan ett dokument man kallar
jamstalldhetspolicy antagen i december 2016. (Se bilaga)

Efter genomgang av inkomna planer som ar ikraft kan konstateras att kommunerna i varierande
utstrackning har tagit med de punkter som jamstalldhetslagen stipulerar att ska inga i en
jamstalldhetsplan.

| samband med att ny diskrimineringslag tradde ikraft i riket 2015 med krav pa
likabehandlingsplanering, 14t Alands kommunférbund 2017 ta fram en mall fér likabehandlingsplan
for kommunerna. En uppdaterad mall for jamstalldhetsplan har inte tagits fram av
kommunférbundet. Atta av kommunerna har en kombinerad jamstélldhets- och likabehandlingsplan.
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Uppfoljning:

o anvisning till de kommuner som inte uppfyller krav pa jamstalldhetsplan att géra
upp/revidera sin plan, tidsfrist 31.12.2020

o individuell aterkoppling till kommuner som uppmarksammar kompletteringsbehov
och utvecklingsomraden infor revidering av planen, tidsfrist i relation till faststalld
revidering i respektive plan.

Kommunalforbund

Av Alands sex kommunalférbund, faller fyra inom kategorin minst 30 anstallda. Det giller
skoldistrikten NAHD och SAHD, Oasen k.f. samt nybildade Kommunernas socialtjanst k.f. (KST). Den
sistndmnda ar i uppbyggnadsfas och meddelar att man tar fram styrdokument, inklusive
jamstalldhetsplan, under 2020. Man planerar utga fran jamstalldhets- och likabehandlingsplan for
Alands omsorgsforbund k.f. 2016 som mall. SAHD meddelar att arbete med likabehandling- och
jamstalldhetsplan pagar (februari-mars 2020). Oasen meddelar att ett sarskilt avsnitt om
jamstalldhet finns i myndighetens personalpolitiska program, men ingen jamstalldhetsplan. Det ar
nagot man ser 6ver vid tidpunkten nar den har rapporten skrivs. NAHD har inte svarat pa forfragan
som géllde personalpolitisk jamstalldhetsplan.

Alands miljoservice k.f. (Mise) samt Alands kommunfoérbund k.f., har farre dn 30 anstallda.
Uppfoljning:

o anvisning till de férbund som inte uppfyller krav pa jamstéalldhetsplan att géra upp en
plan sa fort som majligt, tidsfrist 31.12.2020

o individuell aterkoppling till kommunalférbund som uppmaéarksammar
kompletteringsbehov och utvecklingsomraden infér revidering av planen, tidsfrist i
relation till faststalld revidering i respektive plan.

Landskapets myndigheter

Av landskapsregeringens allmanna férvaltning och understallda myndigheter (totalt 18 myndigheter)
ar det fem som har minst 30 anstallda och saledes ar skyldiga enligt jamstélldhetslagen att uppratta
en jamstalldhetsplan.

Utav dessa fem &r det tva (landskapsregeringens allmanna forvaltning, samt Alands halso- och
sjukvard, AHS) som tagit fram en egen plan. Alands Gymnasium och Alands polismyndighet uppger
att man inte upprattat egna planer utan foljer allménna férvaltningens plan. (Detta uppfyller inte de
lagstadgade kraven pa jamstalldhetsplanering). Den femte berérda myndigheten, Hogskolan pa
Aland har en likabehandlings- och jamstalldhetsplan for utbildningsverksamheten men inte en
personalpolitisk plan.>

5 Processen att bolagisera Hogskolan pa Aland &r inte slutférd i skrivande stund. Oberoende ar HA skyldig att ha
en personalpolitisk jamstalldhetsplan eftersom man har fler 4n 30 anstallda.
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Tre av de resterande tretton myndigheterna (med farre dn 30 anstéllda) uppger att man
antagit/tillampar eller nira anpassat allmanna forvaltningens plan (ASUB, fordonsmyndigheten,
Alands musikinstitut).

Uppfoljning:

o anvisning till de myndigheter med minst 30 anstallda som inte uppfyller krav pa
jamstalldhetsplan att géra upp en egen plan sa fort som mojligt, tidsfrist 31.12.2020

o individuell aterkoppling till myndigheter som uppmarksammar kompletteringsbehov
och utvecklingsomraden infor revidering av planen, tidsfrist i relation till faststalld
revidering i respektive plan.

Grundskolor

P& Aland finns 20 verksamma kommunala grundskolor (traningsundervisningen ingar i en av dem).
Utover dessa, noteras att den privata Waldorfskolan har verksamhetsuppehall fran och med
hostterminen 2018, samt att skolan i Sottunga ar stangd fran och med hosten 2019.

17 av 20 skolor har inkommit med svar.

Nagra av skolorna har antagit en sarskild jamstalldhetsplan och 6vriga skolor refererar till avsnitt om
jamstalldhetsarbete i andra styrdokument dar mal och atgérder finns definierade i olika utstrackning,
men séallan med tidsramar, ansvarspersoner och systematisk uppféljning/utvérdering eller
information om strukturerad involvering av eleverna i arbetet. Bara en skola har noterat
jamstalldhetslagens skrivningar om jamstalldhetsplanering och ingen av skolorna har en
jamstalldhetsplanering som uppfyller alla krav som stadgas i lagen. Ombudsmannamyndigheten har i
den har kartlaggningen valt att klassificera att 15 av skolorna har en jamstalldhetsplan om skrivningar
finns trots bristerna i relation till lagkraven. | myndighetens individuella aterkoppling till skolor och
utbildningsanordnare har omraden for vidare utveckling uppmarksammats.

Tva av skolorna hanvisar till kommunens jamstalldhetsplan och tre av skolorna har inte inkommit
med svar pa forfragan.

Skoldistriktet SAHD k.f. har inkommit med kompletterande information i februari 2020. Alla sju skolor
i distriktet inklusive Kyrkby hogstadieskola (KHS) har en gemensam jamstalldhetsplan fran 2009. |
februari 2020 har beslut fattats att inleda arbete med att revidera och uppdatera planen.

Uppfoljning:

o Informera/paminna utbildningsanordnare om deras ansvar att se till att
jamstalldhetsplaner uppgors for varje enskild skola.

o Allmént informera/paminna utbildningsanordnare och laroanstalter om vad som
stadgas i jamstalldhetslagen.

o Individuell aterkoppling till utbildningsanordnare och skolledning dar
kompletteringsbehov och utvecklingsomraden uppmarksammas. Dialog om hur
planen kan utformas sa att den kan anvandas som konkret verktyg i skolans
jamstalldhetsarbete. Sarskild fokus/prioritering pa hégstadieskolorna. Ideal tidpunkt
om diskussion/revidering kan ske samtidigt da arbetsplan for skolan gérs upp da
manga skolor har jamstalldhetsplanen som del av arbetsplan.
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o Annan uppféljning gors utifran dialog med utbildningsanordnare och skolor och i
relation till myndighetens resurser.

Ovriga ldroanstalter

Av sex laroanstalter pa Aland har svar inkommit fran Alands Folkhogskola, Alands gymnasium (som &r
indelad i Alands lyceum och Aland yrkesgymnasium), Hogskolan p& Aland samt Medborgarinstitutet
(Medis) i Mariehamn. | jamstalldhetsplanen for myndigheten Alands musikinstitut (AMI1) ingar ett
avsnitt som ror jamstéalldhet och likabehandling inom elevrekrytering och undervisning.

Folkhogskolan har svarat att deras plan 2013-14 (reviderad 2016), ska revideras under 2019. Alands

gymnasium har hanvisat till en jamstalldhetspolicy fran 2005 for Lyceet och Alands yrkesgymnasiums
jamstalldhetsplan 2019-21. Jamstalldhetsgruppen vid Lyceet har i februari 2020 meddelat att arbete
med uppdatering av policy och plan pagar. Mariehamns stad som ar utbildningsanordnare fér Medis

meddelar i februari att arbete med att ta fram en jamstalldhetsplan for laroanstalten har inletts.

Vad géller antagningskriterier till ldroanstalt pa gymnasialniva faststalls detta av
utbildningsanordnaren Alands landskapsregering. | samband med kartliggningen har
Ombudsmannamyndigheten uppmarksammat utbildningsanordnaren pa att tillampning av s.k.
konspoang till Alands yrkesgymnasium inte ar en grundad orsak till sirbehandling enligt
jamstalldhetslagen.

Uppfoljning:

o Informera/paminna utbildningsanordnare om deras ansvar att se till att
jamstalldhetsplaner uppgors for varje enskild laroanstalt.

o Allméant informera/paminna utbildningsanordnare och laroanstalter om vad som
stadgas i jamstalldhetslagen

o Individuell aterkoppling till utbildningsanordnare och skolledning dar
kompletteringsbehov och utvecklingsomraden uppmarksammas.

o Utlatande till utbildningsanordnare vad galler s.k. kdnspodng, rekommendation att
andra kriterier.

o Annan uppféljning gors utifran dialog med utbildningsanordnare och skolor och i
relation till myndighetens resurser.

o Noteras att PAF-finansierat projekt for att motverka sexuella trakasserier i
gymnasieskolorna och i fritidssektorn pa Aland pagar (2019-2023). Synergier bor
sokas, sa att landskapets totala resurser anvands pa konstruktivt satt.
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5. Uppfoljning

Sammanfattning uppféljningspunkter

Kommun:

o anvisning till de kommuner som inte uppfyller krav pa jamstélldhetsplan att géra upp en plan sa fort som
majligt, tidsfrist 31.12.2020

o individuell aterkoppling till kommuner som uppmarksammar kompletteringsbehov och
utvecklingsomraden infor revidering av planen, tidsfrist i relation till faststalld revidering i respektive plan.

Kommunalférbund:

o anvisning till de férbund som inte uppfyller krav pa jamstalldhetsplan att géra upp en plan sa fort som
mojligt, tidsfrist 31.12.2020

o individuell aterkoppling till kommunalférbund som uppmaéarksammar kompletteringsbehov och
utvecklingsomraden infor revidering av planen, tidsfrist i relation till faststalld revidering i respektive plan.

Myndighet:

o anvisning till de myndigheter med minst 30 anstéllda som inte uppfyller krav pa jamstalldhetsplan att gora
upp en egen plan sa fort som majligt, tidsfrist 31.12.2020

o individuell aterkoppling till myndigheter som uppmarksammar kompletteringsbehov och
utvecklingsomraden infor revidering av planen, tidsfrist i relation till faststélld revidering i respektive plan.

Grundskola:

o Informera/paminna utbildningsanordnare om deras ansvar att se till att jamstalldhetsplaner uppgérs for
varje enskild skola.

o Allméant informera/paminna utbildningsanordnare och ldroanstalter om vad som stadgas i
jamstalldhetslagen

o Individuell aterkoppling till utbildningsanordnare och skolledning dar kompletteringsbehov och
utvecklingsomraden uppmarksammas. Dialog om hur planen kan utformas sa att den kan anvdndas som
konkret verktyg i skolans jamstalldhetsarbete. Sarskild fokus/prioritering pa hogstadieskolorna. Ideal
tidpunkt om diskussion/revidering kunde ske samtidigt da arbetsplan for skolan gérs upp da manga skolor
har jamstalldhetsplanen som del av arbetsplan.

o Annan uppféljning gors utifran dialog med utbildningsanordnare och skolor och i relation till
myndighetens resurser.

Ovrig laroanstalt:

o Informera/paminna utbildningsanordnare om deras ansvar att se till att jamstalldhetsplaner uppgors for
varje enskild skola.

o  Allmént informera/paminna utbildningsanordnare och ldroanstalter om vad som stadgas i
jamstalldhetslagen

o Individuell aterkoppling till utbildningsanordnare och skolledning dar kompletteringsbehov och
utvecklingsomraden uppmarksammas.
Utlatande till utbildningsanordnare vad géller s.k. konspoang, rekommendation att andra kriterier.

o Annan uppfdéljning gors utifran dialog med utbildningsanordnare och skolor och i relation till
myndighetens resurser.

o Noteras att PAF-finansierat projekt for att motverka sexuella trakasserier i gymnasieskolorna och i
fritidssektorn p& Aland pagar (2019-2023). Synergier bor sdkas, sa att landskapets totala resurser anvands
pa konstruktivt satt.
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OMBUDSMAN

Uppfoljningsplanering

Under 2020:

1) Utskick (27.02.2020) med aterkoppling till alla instanser som har/bér ha plan
= Anvisning att uppgora/revidera jamstalldhetsplan om tillampbart (tidsfrist
31.12.2020 dar tillampbart)
= individuell aterkoppling som uppmarksammar kompletteringsbehov och
utvecklingsomraden infér nasta revidering av plan
= information om rad och anvisningar pa jamstéalldhetsombudsmannens webbplats
2) Kartlaggningen publiceras (09.03.2020). Utskick till samtliga 66 instanser.
3) Utlatande till utbildningsanordnare vad géller s.k. kénspodng, rekommendation att dndra
kriterier (05.03.2020)
4) Uppfoljning och dialog med utbildningsanordnare och laroanstalter pa hogstadieniva vad
géller hur jamstalldhetsplanering kan bli ett meningsfullt verktyg for framjande arbete vid de
respektive skolorna. (fran och med mars 2020)

2020/2021

5) Uppfdljning och dialog med 6vriga utbildningsanordnare och laroanstalter, kommuner samt
myndigheter. Gors i den utstrédckning myndighetens resurser tillgter.

2021/2022

6) Uppfoljning med instanserna for att se vilka atgarder som vidtagits och att planer ar i skick.
Om behov utfarda forelaggande om upprattande av jamstalldhetsplan. Féreldggandet kan
forenas med vite om sa krévs.
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Bilaga

Bilaga
(Baserat pa information som erhallits fran berérda instanser 24 april 2019 — 26 februari 2020.)
Kommuner
Kommun Jamstélldhetsplan
Brando Ja (2017-20)
Eckero Nej. (jamstalldhetspolicy 2016)
Finstrom Ja (2017-19)
Foglo Nej. (Jamstélldhetsplan inte reviderad/uppdaterad)
Geta Ja (2018-21)

Hammarland

Nej. (Jamstalldhetsplan 2016—-2018, ej uppdaterad)

Jomala Nej. (Har en jamstalldhets- och likabehandlingsplan fran 2017,
men jamstalldhetsplanen uppfyller inte minimikrav)

Kumlinge Ja (2017-20)

Kokar Inget lagkrav

Lemland Nej. (Plan senast uppdaterad 2010)

Lumparland Nej. (Har en jamstalldhets- och likabehandlingsplan fran 2019,
men jamstalldhetsplanen uppfyller inte minimikrav)

Mariehamn Ja (2017-19)

Saltvik Ja (2017-2020)

Sund Nej. (plan ej uppdaterad sedan 2006)

Sottunga Inget lagkrav

Vardo Ja (2017->

Kommunalférbund

Kommunalférbund

Jamstalldhetsplan

NAHD — Kommunalférbundet Norra
Alands hogstadiedistrikt

Nej. Svar 17.02.2020 med GHS plan, ingen info om egen
personalpolitisk jamstalldhetsplan har inkommit.

SAHD — Sodra Alands
hogstadiedistrikt

Nej, men arbete pagar. Utkast till plan for likabehandling och
jamstalldhet pa arbetsplatsen uppgjord. Ska behandlas av
arbetarskyddskommission och férbundsstyrelse.




Bilaga

Alands kommunférbund

Inget lagkrav

Alands miljoservice k.f. (Mise)

Inget lagkrav

KST — Kommunernas socialtjanst k.f.
(fd Alands Omsorgsférbund k.f.)

Nej. Arbetas fram under 2020
(Jamstalldhets- och likabehandlingsplan (2016) for Alands
omsorgsférbund)

Oasen boende- och vardcenter k.f.

Nej. (Information att skrivningar om jamstalldhet finns i
personalpolitiskt program. Ingen info om jamstalldhetsplan.
Forbundet ser 6ver fragan och aterkommer)

Grundskolorna

Grundskola

Jamstalldhetsplan

Brando grundskola

Ja (2019)

Eckero skola

Skrivning i arbetsplan med ref. till jamstalldhetsplan for
skolor p& sodra Aland (utan datum).

Kallbo skola (Finstrom)

Ja (2017-19)

GHS (Norra Alands hogstadiedistrikt)

Ja. Uppdaterad 2019

KHS (Sodra Alands hogstadiedistrikt)

Skolan har inte svarat.

SAHD hanvisar till gemensam plan 2009 fér alla skolor i
distriktet. Beslut fattat pa distriktsmote 7.2.2020 att
gemensam plan ska revideras.

(SAHD &r utbildningsanordnare for KHS)

Foglo grundskola

Ja. Plan 2011 (rev. 2017)

Geta skola

Ja, skrivningar i arbetsplan (2018-19) och trygghetsparm
(2018)

Néafsby skola (Hammarland)

Skolan har inte svarat.

SAHD hanvisar till gemensam plan 2009 for alla skolor i
distriktet. Beslut fattat pa distriktsmote 7.2.2020 att
gemensam plan ska revideras.

(kommunen dr utbildningsanordnare inte SAHD)

Vikingaasen (Jomala)

Nej, skolan hanvisar till kommunens plan.

SAHD hanvisar till gemensam plan 2009 fér alla skolor i
distriktet. Beslut fattat pa distriktsmote 7.2.2020 att
gemensam plan ska revideras.

(kommunen dr utbildningsanordnare inte SAHD)

Sédersunda (Jomala)

Nej, skolan hanvisar till kommunens plan.
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Bilaga

SAHD hanvisar till gemensam plan 2009 fér alla skolor i
distriktet. Beslut fattat pa distriktsmote 7.2.2020 att
gemensam plan ska revideras.

(kommunen dr utbildningsanordnare inte SAHD)

Kumlinge grundskola

Jamstalldhetsplan/ genusplan (ingar i arbetsplan)

Kokar

Jamstalldhetsplan ingar i arbetsplan 2018-19

Lemland

Skolan har inte svarat.

SAHD hanvisar till gemensam plan 2009 fér alla skolor i
distriktet. Beslut fattat pa distriktsmote 7.2.2020 att
gemensam plan ska revideras.

(kommunen dr utbildningsanordnare inte SAHD)

Lumparland

Ja, skrivning om jamstalldhet i arbetsplan (2018-19)
SAHD hanvisar till gemensam plan 2009 fér alla skolor i
distriktet. Beslut fattat pa distriktsmote 7.2.2020 att
gemensam plan ska revideras.

(kommunen dr utbildningsanordnare inte SAHD)

Mariehamn:
Strandnas skola
Ytternds skola
Overnis skola

Ja (2017)

— men ej per skola

Saltvik

Rangsby skola (Saltvik)

Odkarby skola (Saltvik)

Ja under arbete 2019; jamstalldhets- och
likabehandlingsplan for skola och barnomsorg

Ja, skrivningar i trygghetsparm (2019-20)

Ja, skrivningar i trygghetsparm (2019-20)

Sund Inget svar

Sottunga —

Vardo Ja, skrivningar i trygghetsparm
Waldorfskolan ---

Ovriga ldroanstalter

Laroanstalt

Jamstalldhetsplan

Alands Lyceum

Nej. (Jamstalldhetspolicy fran 2005) — arbete pagar med att
uppdatera plan och policy

Alands Yrkesgymnasium

Ja (2019 - 2021)

Medborgarinstitutet i Mariehamn

Nej.
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Bilaga

Alands musikinstitut

Nej. Avsnitt ingar i myndighetens jamstalldhetsplan (2018),
behoéver vidare bearbetning

Alands Folkhogskola

Ja. Jamstalldhetsplan reviderad 2016. (information att planen
ska/skulle revideras under 2019)

Hogskolan pa Aland

Jamstalldhets- och likabehandlingsplan 2017-2019

Myndigheter (minst 30 anstéllda)

Myndighet

Jamstalldhetsplan

Alands landskapsregering (allmédnna
forvaltningen)

Ja (2018 -)

Hogskolan pa Aland

Nej, HA:s Jamstalldhets- och likabehandlingsplan 2017-2019
ar inte en personalpolitisk plan utan ror framst
utbildningsverksamheten.

Alands gymnasium

Nej, ingen egen plan
Uppger att man foljer LRs plan. Arbete med att ta fram egen
plan fér AG har inletts.

Alands hilso- och sjukvard (AHS)

Ja (2019-2020)

Alands polismyndighet

Nej, ingen egen plan.
Uppger att man foljer planen for landskapets allmanna
forvaltning.

Myndigheter (farre an 30 anstallda)

Datainspektionen
Fordonsmyndigheten

Lotteriinspektionen
Upphandlingsinspektionen

har angett i sin arbetsordning att jimstdlldhets- och
likabehandlingsplan for allménna férvaltningen vid ALR dven
gdller for fordonsmyndigheten. (15 anstdllda)

Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (Ams)

Alands energimyndighet
Alands folkhogskola
Alands kulturdelegation

Alands miljo- och halsoskyddsmyndighet

Alands musikinstitut (AM!I)

Alands ombudsmannamyndighet
Alands sjosikerhetscentrum
Alands statistik- och utredningsbyra

uppger att man haft som mal i verksamhetsplan att ta fram en
jémstdlldhetsplan. Har édnnu inte forverkligats.

direktionen vid AMI har antagit en jémstdlldhetsplan (juni
2018) - till alla vésentliga delar sasmma som ALR:s plan.

uppger att man tillimpar sa Iangt som det dr méjligt
jémstdlldhets- och likabehandlingsplanen fér allmdnna
férvaltningen vid ALR.
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